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Abstract: 

The problem of this work is to answer the following question:  What are the 

professional pressures and their relationship to the marital compatibility of working women 

in a sample of female doctors and nurses in the central hospital in Msallata  ?

This study aims to identify professional pressures and their relationship to 

marital compatibility among a sample of female doctors and nurses in the central hospital in 

the city of Msallata. In this study, the descriptive analytical approach aims to describe 

the phenomenon and then analyze it based on the information collected about 

the phenomenon. This study has reached the following results:  Where the value of 

the correlation coefficient was (-0.654), and it resulted in an effect of pressures related to the 

nature of work and its percentage was (42.8%). And it resulted in an effect of stress related 

to multiple roles and its percentage is (62.1%). The study also showed that there is a 

statistically significant inverse relationship between professional pressure and 

marital compatibility, where the value of the correlation coefficient was (-0.803), and it 

resulted in an effect of occupational pressure and its percentage is (64.4%). The study 

also showed that occupational pressures sometimes exist among female doctors and 

nurses, and the study also showed that harmonic is always present among female doctors 

and nurses, while the study showed the presence of statistically significant differences in 

the opinions of sample members about occupational pressures in favor of female 

doctors, and the presence of statistically significant differences In the opinions of the 

respondents, the occupational pressures according to age, and the presence of statistically 

significant differences in the opinions of the respondents, the occupational pressures 

according to the number of children. In the opinions of the respondents about marital 

compatibility according to age, and there are statistically significant differences in the 

opinions of the respondents about marital compatibility according to the number of 

children. 

Key Words:  Professional Stress, Marital Adjustment, Working Woman. 

  

 

                                                             

 http://dx.doi.org/10.47832/2757-5403.20.21 

1  Z_F22.1984@yahoo.com  

http://www.ijherjournal.com/


 
IJHER International Journal of Humanities and Educational Research 

 

342  

 

www.ijherjournal.com 

لد"إلضغوطإلمهنيةوعلاقتهابالتوإفق ي إلمرأةإلعاملة"ىإلزوإج 

نةمسلاتهمدىرإءعينةمنإلممرضاتوإلطبيباتبآدرإسةميدإنيةلإستقصاء



رزةخرإزهرةفرجسعد

ليبيا،كليةإلآدإبوإلعلوم،د.



:إلملخص

 إلتالي إلؤجابةعنإلتساؤلإلرئيدي ي
ماإلضغوطاتإلمهنيةوعلةقتهابالتوإفق:تتمثلمشكلةإلدرإسةف  ي للمرأةإلزوإج 

ىإلعاملةلد ي
عينةمنإلطبيباتوإلممرضاتف  نةمسلةته؟مدىإلمركزيبإلمستشف 

.1 هذه إلدرإسةهدفت إلتعرفؤل على بالتوإفق وعلةقتها إلمهنية إلضغوط ي منلدىإلزوإج  عينة

 إلطبيبات ي
ف  وإلممرضات بإلمستشف  مسلةتهمدىإلمركزي نة وإلممرضات، إلطبيبات من إلدرإسة وتمثلتعينة

مدىب مسلةتهنة توزيعها، وتم ؤعدإدها من إستبانه إلباحثة إستخدمت علىوقد من وإلممرضاتعينة إلطبيبات

،مسلةتهنةمدىب ي
إلذييهدفؤلوصفعلىهذهإلدرإسةوقدإعتمدتإلباحثةف  إلتحليلىي ي

إلظاهرةثمإلمنهجإلوصف 

بينتإلدرإسة:إلتاليةإلنتائجؤلوقدتوصلتهذهإلدرإسة،تحليلهابناءعلىماتمجمعهمنمعلوماتحولإلظاهرة

إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبطبيعةوجودعلةقةعكسيةمعن إلعملوإلتوإفقويةذإتدلإلةؤحصائيةبي   ي حيث،إلزوإج 

وأوضحت،%(40.8بطبيعةإلعملونسبته)عنهاأثرللضغوطإلمتعلقةونتج،(2.654-كانتقيمةمعاملإلإرتباط)

 بي   ؤحصائية دلإلة ذإت معنوية عكسية علةقة وجود إلأدوإروإلتوإفقإلضغوطإلمهنإلدرإسة بتعدد إلمتعلقة ية

 ي إلزوإج  )، إلإرتباط معامل قيمة كانت (2.788-حيث ونسبتهونتج، إلأدوإر بتعدد إلمتعلقة للضغوط أثر عنها

إلضغوطإلمهنيةوإلتوإفقكمابينتإلدرإسةوجودعلةقةعكسيةمعنوية،%(60.1) ذإتدلإلةؤحصائيةبي   ي ،إلزوإج 

 (2.820-معاملإلإرتباط)حيثكانتقيمة وكذلكأوضحت،%(64.4عنهاأثرللضغوطإلمهنيةونسبته)ونتج،

لدىإلطبيباتوإلممرضاتإلدرإسةؤنإلضغوطإلمهنيةموجودة
ً
،أحينا

ً
موجوددإئما ي

كماأظهرتإلدرإسةأنإلتوإفف 

،عندإلطبيباتوإلممرضات ي
بينتإلدرإسةوجودفروقمعنويةذإف  آرإءأفرإدإلعينةحولحي   ي

تدلإلةؤحصائيةف 

لصالح إلطبيباتإلضغوطإلمهنية آرإءأفرإدإلعينةإلضغوطإلمهنية، ي
ووجودفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف 

آرإءأفرإدإلعينةإلضغوطإلمهنيةحسبعددإلأبناءووجود،حسبإلعمر ي
كما،فروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف 

 أوضحت إلتوإفق حول إلعينة أفرإد آرإء ي
ف  ؤحصائية دلإلة ذإت معنوية فروق وجود إلدرإسة ي لصالحإلزوإج 

آرإءأفرإدإلعينةحولإلتوإفقإلممرضات ي
فروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  وكذلكوجود ي حسبإلعمرإلزوإج 

آرإءأفرإدإلووجود ي
عينةحولإلتوإفقفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  ي  .حسبعددإلأبناءإلزوإج 

إلتوإفق–إلضغوطإلمهنية:إلكلماتإلمفتاحية ي  .إلمرأةإلعاملة–إلزوإج 
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:إلمقدمة

شبكةمنإلضغوط ،وذلكلأنهاتقومبأدوإرعديدةوتتحملأعباءجسيمة،ؤنإلمرأةإلعاملةتعتب  ي
تعملف  فهي

إلعملوتتحمل،هيئةأومؤسسةعامة ي
يقيةف  ،مشاكلوضغوطاتهذهإلوظيفةبماتحتويهمنسوءإلوضعيةإلفب  

بيئةإلعملؤلؤضافتا ي
تحدثعنإلعلةقاتإلإجتماعيةف  ي

منؤجهاد،إلمشاكلإلت  ي
منإلأحيانتعان  كثب  ي

فنجدهاف 

تخلفهاضغوطاتإلعملتحملهاةكلهذهإلآثارإلسلبي،وتعببالؤضافةللمعاناةإلنفسيةكالقلقوإلتوتروإلؤحباط ي
إلت 

وهذإمادفعإلباحثةلهذهإلدرإسةلمحاولةؤيجاد،إلزوجوإلأبناءعلىإلبيتتاركهبدورهاإلأثرإلوإضحؤلمعهاإلمرأة

للمرأةإلعاملةوعلةقتهابالتوإفقحلولتقللمنحدةهذهإلضغوطاتإلمهنية ي .إلزوإج 



:مشكلةإلدرإسة

صياغة يمكن إلتالي إلرئيسي عنإلتساؤل إلؤجابة ي
ف  إلدرإسة مشكلة بالتوإفق: ماإلضغوطاتإلمهنيةوعلاقتها

 ي لدىللمرأةإلعاملةإلزوإج  ي
عينةمنإلطبيباتوإلممرضاتف  نةمسلاته؟مدىإلمركزيبإلمستشف 

 :ةإلآتيويتفرعمنهذإإلتساؤلإلتساؤلإتإلفرعية -

إلضغوطإلناتجةعنطبيعةإلعملوإلتوإفقىمامد - وجودعلةقةبي   ي عينةمنإلطبيباتوإلممرضاتلدىإلزوإج 

 نةمسلةته؟مدىب

إلضغوطإلناتجةعنتعددإلأدوإروإلتوإفقمدىما - وجودعلةقةبي   ي عينةمنإلطبيباتوإلممرضاتلدىإلزوإج 

 نةمسلةته؟مدىب

آرإءأفرإدإلعينةحولإلضغوطإلمهنيةتعزيذإتدلإوجودفروقمعنويةمدىما - ي
)إلمهنةؤللةؤحصائيةف  –متغب 

 عددأفرإدإلأسرة(؟–إلعمر

مدىما - ي
آرإءأفرإدإلعينةحولإلتوإفقوجودفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  ي )إلمهنةؤلتعزيإلزوإج  –متغب 

عددأفرإدإلأسرة(؟–إلعمر



إلدرإسة هدف إلدرإسة: بالتوإفقعلىإلتعرفؤلهدفتهذه وعلةقتها إلضغوطإلمهنية ي منلدىإلزوإج  عينة

 ي
إلطبيباتوإلممرضاتف  .مدىنةمسلةتهإلمركزيبإلمستشف 



:أهميةإلدرإسة

إلتوإفق -1 ي
تناولتقضيةإلضغوطإلمهنيةودورهاف  ي

ندرةإلبحوثإلمحليةإلت  ي .للمرأةإلعاملةإلزوإج 

هميةدرإسةموضوعإلضغوطإلمهنيةوعلةقتهابالتوإفقترجعأ -0 ي كونهذإإلموضوعؤل،إلمرأةإلعاملةلدىإلزوإج 


ا
إتصال ينيمسكلمنهماإلحياةإلإجتماعيةإلأكبر متغب  يجمعبي  

ً
إ  .حياةإلؤنسانعلىوتأثب 

تؤدي -0 ي
إلت  إلزوجية وإلخلةفات إلمنازعات وقوع ة كبر مادفعنالهذهؤل إلطلةقوهذإ وإلشقاقومنثم إلتفرقة

تدعمإلتوإفق ي
ؤيجادحلولتدعمبناءإلأسرةوإلعوإملإلت  إلدرإسةمحاولي   ي تنغصإلزوإج  ي

وإلبعدعنإلمشاكلإلت 

.حياةإلأسرة
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 -4
ً
تعدإلمرأةعنصرإ

ا
تربيةإلأبناء.فعال ي

عمليةإلتنميةوف  ي
يكللرجلف  إلمجتمعوسرر ي

ف 

علىتنظيمهاإلإ -5 وإلقائمي   إلمسئولي   قبل من بها وإلإستعانة إلدرإسة هذه من ستفادة من، ماتوفره منخلةل

.،معلوماتوبياناتتمكنهممنرسمسياساتلصورةأفضللمستقبلإلمرأةإلعاملة وبشكلمقي  



:فرضياتإلبحث

إل:إلفرضيةإلأول ضغوطإلمهنيةوعلةقتهابالتوإفقتوجدعلةقةمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةبي   ي إلمرأةلدىإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
.نةمسلةتهمدىإلعاملةف 

:ةإلآتيويتفرعمنهاإلفرضياتإلفرعية

:إلفرضيةإلفرعيةإلأول

إلضغوطإلناتجةعنطبيعةإلعملوإلتوإفقتوجدعلةقةمعنويةذإتدلإلةؤحصائية - بي   ي لدىإلطبيباتإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
نةمسلةته.مدىوإلممرضاتف 

:إلفرضيةإلفرعيةإلثانية

ؤحصائية - ذإتدلإلة معنوية إلضغوطإلناتجةعنتعددإلأدوإروإلتوإفقتوجدعلةقة بي   ي لدىإلطبيباتإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
نةمسلةته.مدىوإلممرضاتف 

:إلفرضيةإلفرعيةإلثالثة

إلضغوطإلناتجةعنإلضغوطإلمهنيةوإلتوإفقتوجدعلةقةمعنويةذإتدلإلةؤحصائية - بي   ي لدىإلطبيباتإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
نةمسلةته.مدىوإلممرضاتف 

:إلفرضيةإلثانية ي
إتإلبحثتعزيتوجدفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  ؤلآرإءأفرإدإلعينةحولمتغير متغير

عددأفرإدإلأسرة(.–إلعمر–)إلمهنة

:ةإلآتيويتفرعمنهاإلفرضياتإلفرعية

:إلفرضيةإلفرعيةإلأول

آرإءأفرإدإلعينةحولإلضغوطإلمهنيةتعزيوجودفروقمعنوية - ي
)إلمهنةؤلذإتدلإلةؤحصائيةف  –إلعمر–متغب 

عددأفرإدإلأسرة(.

:إلفرضيةإلفرعيةإلثانية

 - ي
آرإءأفرإدإلعينةحولإلتوإفقوجودفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  ي )إلمهنةؤلتعزيإلزوإج  –إلعمر–متغب 

 عددأفرإدإلأسرة(.
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:مفاهيمإلدرإسة

 :إلضغوطإلمهنية -

ردةفعل مجموعةمنإلظروفأوإلعوإملإلمتعلقةبطبيعةإلعملتنشأعنهاحالةتعتب  هي
ً
إتقويةتخلقؤجهادإ لتأثب 


ً
ناتجةعنثلةثعوإملأساسيةإنفعاليا إلضغوطإلناتجة،)إلضغوطإلناتجةعنطبيعةإلعمل:وشعوربالتهديدوهي

 .إلضغوطإلناتجةعنتعددإلأدوإر(،عنبيئةإلعمل

إلتوإفق - ي  :إلزوإج 

 ي
كنفإلأسرةهوحالةنفسيةوإجتماعيةمنإلرضاوإلإنسجاموإلتماسكإلت  ي

ضمنعلةقاتيسودها،يعيشهاإلزوجانف 

 .موإجهةإلأزماتوإلمشاكلعلىةوإلتوإدوإلقدر،إلحبوإلتفاهموإلإستقرإروإلتعاونوإلثقة

 :إلمرأةإلعاملة -


ً
تمارسنشاطا ي

إلت  إلمرأة مقابلهمبلغامالياهي ي
مأجور،مكفأوتتقاذ  إلغب  لي

،رون)قليدروآخ.بخلةفإلعملإلمب  

 (06ص:1980

.نةمسلةتهمدىعينةمنإلطبيباتوإلممرضاتب:عينةإلدرإسة

.نةمسلةتهمدىعينةمنإلطبيباتوإلممرضاتبعلىإستبانهمنؤعدإدإلباحثةوتمتوزيعها:إلأدوإتإلمستخدمة



:حدودإلدرإسة

.نةمسلاتهمدىأجريتهذهإلدرإسةب:إلحدودإلمكانية .1

(.2222/2223)تمؤجرإءهذهإلدرإسةخلالعام:إلزمنيةإلحدود .2

ية .3  نةمسلاته.مدىعينةمنإلطبيباتوإلممرضاتبعلىأجريتهذهإلدرإسة:إلحدودإلبشر

 

:منهجإلدرإسة

إلذييهدفؤلوصفإلظاهرةثمتحليلهابناءعلى إلتحليلىي ي
هذهإلدرإسةإلمنهجإلوصف  ي

إستخدمتإلباحثةف 

.جمعهمنمعلوماتحولإلظاهرةماتم



 :إلدرإســــــاتإلســــابقة

1985) :  )Price درإسةبريس-   

إرتباطإلتوإفقمدىعلىإلتعرفؤلهدفتهذهإلدرإسة ي إتوقدإشتملتإلعينةإلزوإج  علىمعبعضإلمتغب 

)1172(منإلأزوإجو)1226) علىوقدتوصلتنتائجإلدرإسة،سنة(17-56(منإلزوجاتترإوحتأعمارهممابي  

إلتوإفق ي
إف  إلعوإملتأثب  أنأكبر ي إلزوإج  ي

ووجودإلأطفالودخلإلأسرةلدىثمإلبعدإ،هوضغطإلدوروإلرضاإلذإن  ي
 .ت 

:(1998درإسةشاهينازمحجوب)-

إلتوإفقعلىإلتعرفؤلهدفتهذهإلدرإسة إلعلةقةبي   ي إتإلنفإلزوإج  إلمرأةإلعاملةلدىسيةوبعضإلمتغب 

وإلتقليدية إلمجتمعاتإلجديدة ي
ف  إلتوإفقعلىوذلكللوقوف، بي   إلعلةقة طبيعة ي وكلمندإفعيةإلتوإدإلزوإج 

http://www.ijherjournal.com/


 
IJHER International Journal of Humanities and Educational Research 

 

346  

 

www.ijherjournal.com 

إلثلةثإلميل بأبعادها إلأ، مع ي
إلرفضوإلميلللتعاطفإلوجدإن  إتجاه ومجموعةإلقيم،نخرىإلتوإديوإلحساسية

 إلشخصية إلقيم إلإجتماعيةبنوعيها وإلقيم من)، إلدرإسة تكونتعينة 022وقد ي
يعملف  نصفهم عاملة زوجة )

مجتمعاتتقليدية مجتمعاتجديدة، ي
وإلنصفإلآخرف  )، ومدةزوإجهم،(سنة05-05وقدترإوحتأعمارهمبي  

ترإوحتإلخمسسنوإت دليلإلتقدير، إستخدمتإلباحثة وإلإقتصاديللا،وقد وإستبيان،سرةوإلوضعإلإجتماعي

إلتوإفق ي مجموعةمنإلنتائجأبرزهاصحةؤلوقدتوصلتنتائجإلدرإسة،وإختبارإلقيمإلشخصيةوإلإجتماعية،إلزوإج 

،إلفروضإلموضوعة
ً
إلتوإفقوقدمتإلباحثةعددإ بويةوأثبتتإلدرإسةأنهتوجدعلةقةبي   منإلتطبيقاتإلب  ي إلزوإج 

.أةإلعاملةإلمرلدىودإفعيةإلتوإد

حريم)- :(2223درإسةحسير 

إلدرإسة هذه هدفت إلتعرفؤل مستوىعلى إلوظيفية إلضغوط لدىات ي
إلتمريضف  مجال ي

ف  إلعاملي  

(مبحوثتمإختيارهمبطريقةعشوإئيةمنمجموع522وقدتكونتعينةإلدرإسةمن)،بالأردناتإلخاصةإلمستشفى

 ي
إلجهازإلتمرير  ي

ف  (فقرةحولشعورإلعاملنحوضغوطإلعمل58وقدإستخدمإلباحثإستبانهتضم)،إلعاملي  

تسببها)طبيعةإلعمل ي
إف،إلت  ،إلسياسات،نوعإلؤسرر قيةوتقييمإلأدإء،إلهيكلإلتنظيمي ،إلب  ي

،إلنمووإلتطورإلوظيف 

ؤلوقدأسفرتنتائجإلدرإسة،...إلخ(،.إلروإتب :مايلىي

- إلعاملون إلتمريضبيشعر جهاز ي
عناصرإلعملإلذييؤديالمستشفىف  عن ناتجة مهنية بضغوط إلخاصة ات

قيةوتقييمإلأدإء،وبدرجاتمتفاوتةمنحيثإستمرإريتها وإلعلةقاتمع،كماأنجوإنبإلعملإلمتعلقةبالرإتبوإلب 

مستمرة وظيفية تسببضغوط ي
إلمرذ 

ً
مانوعا بالهيكل، إلمتعلقة إلجوإنب أما ي

إلمهت  وإلتطور وإلنمو إلتنظيمي

،وسياسةإلمؤسسة
ً
.وظروفإلعملوطبيعةإلعملفإنهاتسببضغوطوظيفيةأحيانا

:(2228درإسةرجاءمريم)-

إلدرإسة ؤلهدفتهذه ي
إلممرضاتإلعاملةتف  توإجه ي

إلت  إلمهنية اتإلمستشفىقياسإلضغوطإلنفسية

 ي
ف  إت)إلحالةإلإجتماعيةإلتابعةلوزإرةإلتعليمإلعالي ،سنوإتإلخدمة،إلعمر،ضوءأرب  عمتغب  ي

إلقسمأوإلشعبةف 

وقد،إلممرضاتلدى(فقرةلقياسمصادرإلضغوطإلمهنية55وقدإستخدمتإلباحثةإستبانةمتكونةمن)،إلعمل(

إلدرإسةلعددمنإلنتائجوتوصلت،تمإختيارهمبطريقةعشوإئيةعرضية،(ممرضة024تكونتعينةإلدرإسةمن)

منها أن): كمابينت،%(منإلممرضاتيشعرنبدرجاتمرتفعةمنإلضغوطإلنفسيةإلمهنية87.9بينتإلدرإسة

متوسطدرجاتإلممرضات إلدرإسةوجودفروقدإلةبي  
ً
إلحالةإلإجتماعيةوفقا بعضمصادرإلضغوطعلىلمتغب 

،قةمعزملةءإلعملوذلكلصالحإلممرضاتإلعازباتوبعدإلعلة،إلمتعلقةبطبيعةإلعمل وكذلكوجودفروقدإلةبي  

متوسطدرجاتإلممرضات
ً
إلعمروفقا إلعملعلىلمتغب  ي

وبعد،بعدمصادرإلضغوطإلمتعلقةبالعوإملإلتنظيميةف 


ً
،إلمصادرإلمتعلقةبالعلةقةمعإلؤدإرةوذلكلصالحإلممرضاتإلأصغرسنا كمابينتإلدرإسةوجودفروقدإلةبي  

متوسطدرجاتإلممرضات
ً
وفقا ي

عددسنوإتإلخدمةف  ،لمتغب  بعدمصادرإلضغوطإلمتعقلةعلىوذلكإلمستشف 

 ي
وكذلكأوضحتنتائجإلدرإسةعدموجودفروقدإلة،هنسنوإتخدمةأقللدىمعإلؤدإرةلصالحإلممرضاتإللوإن 

متوسطدرجاتإلمم رضاتبي  
ً
وفقا ي

إلقسمأوشعبةإلعملف  لمتغب  .إلمستشف 
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 :إلؤطــــارإلنظـــري


ا
:إلضغوطإلمهنية:أول

كإلضغوطمجالإمنمجالإتإلحياةؤلإوإقتحمته:تمهيد ظهرتفيهاإلضغوط،لمتب  ي
ومنأهمهذهإلمجالإتإلت 

ةمجالإلعمل أجريتحولهكانتتهدف،بكبر ي
إلكشفعننتائجهإلمرتبطةبمحيطإلعملوتحديدؤلفالدرإساتإلت 

إتإلأنشطةإلمهنيةإلمختلفة إلفردوإلتنظيممنجهةمستوىعلىوإلكشفعننتائجه،إلعاملمنجهةعلىتأثب 

كبد(إلآيةتعالوذكرهقوله،أخرى ي
شقاءوتعب،سورةإلبلد4)ولقدخلقناإلؤنسانف  ي

وهناكمنيفسرها،أيف  ي
أنهف 

.نصبوشدةيكابدمصائبإلدنياوشدإئدإلآخرة

لتقسيمإلضغوط:أنوإعإلضغوط ؤليميلبعضإلعلماءمثلجيب   :ثلةثأنوإعهي

قليلة:إلضغوطإلبسيطة- ي
تستمرمنثوإن  ي

إلت  ؤلوهي ساعاتطويلةنتيجةللمضايقاتإلصادرةعنأشخاصتافهي  

.أوأحدإثقليلةإلأهمية

تستمرمنساعات:إلضغوطإلمتوسطة- ي
إلت  مرغوبفيهؤلوهي ةإلعملإلؤضافيةأوزيارةشخصغب  أياممثلفب 

إلمعدةأوإلأمعاء ي
.أوآلإمصادرةعنمرضف 

،أشهربلوسنوإتمثلغيابشخصعزيزعنعائلةأوسفرأوموتؤلوتستمرعادةمنأسابيع:إلضغوطإلشديدة-

زوإلإلسببومثلإلنقل (027ص:0225،عبدإلمجيد،)فليه.منإلعملأوإلؤيقافعنإلعملحت 

:أسبابإلضغوطإلمهنية :تقسمأسبابإلشعوربالضغوطإلمهنيةؤلي

-1 ي
صرإع–إلعملإلزإئدعنطاقةإلفرد–)غموضإلدور:مسبباتتتعلقبطبيعةإلعملوظروفإلمنظمةوتتمثلف 

–لعملإلأدوإرطبيعةإ وإلعملياتإلتنظيمية–إلأفرإدعلىإلمسئولية–موإجهاتمتكررةمعإلمسئولي   إلبناءإلتنظيمي

وإقعيةعنإلذإت"إلكمالية"(–ظروفإلعمل– (126ص:0220،)عسكر.توقعاتغب 

-2 ي
–شخصيةإلقلقةإل–نمطسلوكإلشخصية–)مفهومإلذإت:مسبباتتتعلقبجوإنبشخصيةإلفردوتتمثلف 

،44ص:0224،مركزإلتحكم(.)نجاد ي
(017ص:0220،عبدإلباف 

-3 ي
وتتمثلف  للفرد وإلعائلية إلعلةقاتإلإجتماعية بجوإنب تتعلق مسببات وإلعلةقات: إلزوجية )إضطرإبإلحياة

(076ص:0228صرإعتدخلإلأدوإر()عمر–إلإجتماعية

:إلضغوطإلمهنيةللمرأةإلعاملة-

فهذهإلمهن،ؤلإأنهامليئةبالمشاكلوإلصعوبات،بالرغممنأنمهنةإلطبوإلتمريضمهنةؤنسانية:طبيعةإلعمل-1

إلحياةإلإجتماعية ي
فهميضحوإبصحتهمووقتهممن،وماتقومبهمنعمللإيمكنإلإستغناءعنهماودورهمامؤثرف 

وتلبيةمتطلباتهم ي
إلعملؤضافةؤلمهنتحتاجوهذهإل،أجلصحةإلمرذ  ي

ف  ي
وإلتفان  أنهميحتاجونللةهتمامؤلصب 

مهنهموموإجهةإلصعوبات ي
فعاليةف  يصبحوإأكبر وبثإلثقةوروحإلشجاعةبهمحت  منقبلإلدولةوإلمسئولي  

يوإجهونها ي
(4ص:0220،)دإود.وإلعرإقيلإلت 

هذه:أعباءإلعملوظروفه-0 ي
أوموقفتحدثإلضغوطف  حدثمعي   إلعملإلمجالإتعندماندركإلتناقضبي   ي

ف 

قدرتهم وهناكإلعديد،وتعرقلإلؤمكانياتوإلأدوإتإلمطلوبةلتسهيلإلقيامبمهامإلعمل،حلهذهإلموإقفعلىوبي  

تنتحعنعوإملبيئيةمثلمناطقإلعملإلمزدحمةوإلمزعجة ي
جيدةإلتهوية،منإلضغوطإلت  ،ونقصإلؤضاءة،وغب 
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 ي
أفرإدطاقمإلعملؤلوكلهذهإلعوإملتؤدي،وعدموجودأمانوظيف  مماينتجعنهإنخفاض،إرتفاعنسبةإلغياببي  

مستوى ي
.إلعنايةبالمرذ  (67ص:0212)أبوإلحصي  

إلروإتبوإلحوإفز-0 ةمنهاأنإلروإتبلإتتناسب: مهنإلطبوإلتمريضمنمشكلةتكثب  ي
،مععبءإلعملتعان 

تنظمإلمهنةوبيئةوظروفإلعمل،وقلةإلحوإفزإلمادية ي
إلت  يعاتوإلقوإني   (65ص:1991،)باهرمز.وغموضإلتسرر

 


 
إلتوإفق:ثانيا ي إلزوإج 

إلتوإفق:تمهيد ي إلزوإج  ي
إلمبت  إلزوجي   بي   ي إلإيجان  ي

إلمحبةوإلمودةوإشباعإلحاجاتعلىهوإلتفاعلإلثنان 

وإلتوإفق،بلةخلةفاتأوإضطرإباتحادةتؤرقحياتهما،إلأساسيةوإلثانوية ي وإلرضا،يتضمنإلسعادةإلزوجيةإلزوإج 

 ي إلإختيارإلمناسبللزوإجوإلإستعدإدلتحقيقإلحياةإلزوجيةوإلدخولفيهاإلزوإج  ي
،يتمثلف  وإلحبإلمتبادلبي  

وتحمل وإلؤشباعإلجندي حلمشكلةتهاوإلإستقرإرعلىلزوجيةوإلقدرةإمسؤولياتإلزوجي   ي .إلزوإج  :0221،)إلشاذلي

 (070ص:0228،عمر،60ص

مجالإتإلتوإفق- ي :إلزوإج 

لدىإلتوإفقإ-1 ي
.ت 

-2 ي
وإلثقاف  .إلتوإفقإلإجتماعي

.إلحبوإلعاطفة-3

-4 .إلتوإفقإلجندي

.إلتوإفقإلإقتصاديوإلمادي-5

-6 (097ص:0227،)ؤسماعيل.إلزوجي  إلثقةإلمتبادلةبي  

معوقاتإلتوإفق- ي لتوإفق:إلزوإج  ي إلزوإج  :مجموعةمنإلعوإملمنهامايلىي

أ. ي
إلأخلةف  إلبعد إلزوجي  : أحد تصرفات ي

ف  إلشك مثل طويلة، إت لفب  إلزوج سفر إلزوج، إنحرإف إلزوج، ؤهمال

عيةمسؤوليات (185ص:1992،)خليل.هإلسرر

ب. إلماديإلبعد طلباتإلزوجة: ة مثلكبر مرتبزوجتهإلعاملة، ي
إلزوجف  حسابعلىؤهمالإلزوجإلزإئد،وطمع

إمستوىإختلةفإل،إلأسرة إختلةفاكبب  إلأسرتي   .إلماديبي  

 ي
للزوجة:ج.إلبعدإلثقاف  ي

إلثقاف  للزوج،مثلإنخفاضإلوعي ي
إلثقاف  ،إنخفاضإلوعي ي

قافةثمستوىإلتفاوتإلشديدف 

.إلزوجي  

د. ةإلضغوطإلنفسية:إلبعدإلنفدي إلزوجي  ،مثلكبر ةإلزإئدةبي   .وإلغب 

ه. ل:إلبعدإلشخري .عقمأحدإلزوجي  ،ضعفشخصيةإلزوج،مثلعدمعنايةإلزوجةبمظهرهادإخلإلمب  

و. :إلبعدإلإجتماعي ي
إنوإلأصدقاءف  إلسيطرةمنقبلإلزوج،إلأسرةشؤونمثلتدخلإلأهلوإلجب  ي

زوإج،إلمغالإةف 

أخرىإلرجلبامرأة ،)سيد.وإهمالزوجتهإلأولي ي
(94-90صص:0228،لأثرإن 
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 :إلمرأةإلعاملة:ثالثا

إلماهرة:تمهيد تشتغلبالأعمالإليدويةإلماهرةوغب  ي
بهاإلمرأةإلت  ي

تعملبالمزإرع،ؤنإلمرأةإلعاملةلإنعت  ي
بلإلت 


ً
تعملخارجإلبيتمهمايكنعملهايدويا ي

بهاإلمرأةإلت  ي
نعت 

ً
أومهنيا

ً
أوؤدإريا

ً
ؤنإلمرأةإلعاملةتشتغلدورين،أوعلميا

همادورربةإلبيت متكاملي   ةأوإلمعلمةخارجإلبيت،إجتماعي   :0228،)إلحسن.ودورإلعاملةأوإلموظفةأوإلخبب 

 (75ص

إلحفاظ،تخرجإلمرأةللعملؤمالتأكيدذإتهاوإثباتشخصيتها:للعملأسبابخروجإلمرأة- ي
مستوىإلعلىورغبتهاف 

إلمرتفع ي
موإجهةمشقةإلأحوإلإلإقتصادية،إلمعيدر ي

وتحملعبءإلأسرةبمفردها،أولإضطرإرهاللكفاحمعزوجهاف 

 تدعوهاؤذإ أوإلطلةقأوإلمرضإلمعقدذلككالإنفصالعنزوجهاؤلكانتهناكأسبابقاهرة إلسيد.بالوفاة ،)

 ي
(52ص:0228،إلأوثرإف 

  :ومنهذهإلأسبابمايلىي

:إلأسبابإلإقتصادية-1 ي
إلمجتمعاتإلمختلفةتقومبأدوإرإقتصاديةوإجتماعيةقيمةلإتنالإلتقديرإلكاف  ي

إلمرأةف 

إلمجتمعكما،ولإيتوفرلهاإلمعارفإلؤرشاديةإلمطلوبة،عليها ي
يةف  أنهمنإلمعروفأنإلمرأةتمثلنصفإلطاقةإلبسرر

 ي  (09ص:0220،)نور.إلقرويإلعرن 

إلإجتماعية-2 إلأسباب :
ً
دورإ إلصناعية للثورة

ً
للعملخارجبيوتهنبارزإ إلنساء خروجمعظم ي
ف  ، ي

تعملف  فالمرأة

منفرصإلعمل،هوإلتصنيعمختلفإلمجتمعاتولكنإلسببإلجوهريورإءخروجإلمرأةللعمل .لأنهأتاحلهاإلكثب 

 ي
 (104ص:0220،)عوف 

جميعمجالإتإلحياةإلعلميةوإلنظرية:إلأسبابإلنفسية-3 ي
حيثأنإلعمليحقق،أصبحتإلمرأةتشاركبالعملف 


ً
لهاؤشباعا

ً
نفسيا

ً
وإجتماعيا

ً
وإلأمنوشعورإ وإلمكانة بالقيمة تحقيقإلتكاملإلأسريوإرتفاع، ي

مستوىكمايساهمف 

 إلحياةإلعامة،إلنضجإلإجتماعي ي
إلمشاركةف  ي

خروجإلمرأةللعملإلقياديهوتأكيدإلذإتوإلرغبةف  كماأنهمندوإعي

ؤحساسإلمجتمعبهاوبذإتهاككيانلهوجودومستقل،وشغلوقتإلفرإغ ي
.وإلرغبةف   (478ص:0229،محمد،)ولي

:إلأسبابإلسياسية-4
ً
تنصهناكأيضا ي

إلدوليةإلت  وإلقوإني   دوإفعسياسيةورإءعملإلمرأةحيثجاءتإلدساتب 

إلحقوقوإلوإجباتعلى ي
إلمرأةوإلرجلف  منخلةله،إلمساوإةبي   تسعي إلعملبالنسبةللمرأةحقسياخي حيثيعتب 

.إلسلطةؤلإلوصول ي
(07ص:1987،)ملف 

ل- عملإلمرأةخارجإلمي   :ؤليمكنتلخيصهذهإلآثار:أطفالهاعلىتأثير ي
إلآن 

أسرةمنعزلة-1 ي
.يجدإلطفلنفسهف 

جدرإنإلحجرإتإلضيقة-2 بي   مسكنصغب  ي
 .يعيشأغلبوقتهف 

-3
ً
أغلبإلأحيانمحدودبلأنهغالبا ي

مجالإللعبف 
ً
إلمدنوشققمايكونمعتذرإ ي

منإلمساكنإلحديثةف  كثب  ي
ف 

ةتضيقبالأثاث  .صغب 

أشياء-4 من حوله فيما وإلتجريب إلبحث ي
ف  إلطفل رغبة إلمحافظة، ي

ف  إلكبار رغبة إلمسكنعلىتقيدها نظافة

 (00ص:0225،)فهيم.ونظامه

إلمرأةإلعاملةمنمشاكلعديدة:مشاكلإلمرأةإلعاملة- ي
جرإءإلعملإلصععلىتعان  وإلإجتماعي وإلشخري ي

يدإلمهت 

 :نذكرأهمها
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منهاإلمرأةإلعاملةبسببعملهاخارجإلبيت:*مشكلاتخاصةبالعمل ي
تعان  ي

إلمتعلقةبالمشاكلإلشخصيةإلت  ،وهي

إلوصول ي
مشكلةإلتأخرف  ي

وكذلكتوترإتنفسيةنتيجةللعملوإلؤ،إلبيتؤلحيثأنإلمرأةإلعاملةتعان  ي
جهادإلبدن 

لية،بسببإلعملوإلضغوطاتإلعائلية أدإءإلوإجباتإلمب   ي
ف  علىوكذلكطبيعةإلعملذإتهاتؤثر،ومشكلةإلتقصب 

 .إلمرأةوقدتسببلهاإلتوتروإلضيق

محيطعملها:*مشكلاتدإخلإلعمل ي
توإجهإلمرأةإلعاملةف  ي

إلمتعلقةبنوعيةإلمشاكلإلت  أن،وهي إلمرأةوتبي  

منمشكلةتإلتعاملمعإلموإطني   ي
وكذلكمشكلةمنيعملنخارجمجال،ومشكلةقلةإلأجورمقارنةبالرجل،تعان 

 .وكذلكمشكلةطولإلوقتوإلعمل،تخصصهن

(Shamtosham,2013)

 ملةئمةمعشخصأخر:*مشكلةإلتحرشإلجنسي بطريقةمؤذيةوغب  بهتصرفشخصمعي   ي
ةمنأومجموع،ونعت 

بسببجنسه إلأفرإد ،
ً
بروزإ إلأكبر إلمظهر إلجنسية إلمضايقات مرغوبفيهوتعتب  وهوسلوكغب  تب، علىوتب 

علىإلمضايقاتإلجنسيةدإخلإلعملنتائجضارةتلحقبالمرأةوتؤثر ي
وتجعلهاعرضةللبصابة،ؤنتاجيتهاوأدإئهاإلمهت 

وهومايؤثر،ممايجعلإلمرأةتشعربالؤحباطوإلؤحساسبالدونية،إلصحيةبالضغوطوإلإضطرإباتإلنفسيةوإلمشاكل

حياتهاإلعمليةوإلأسرية ي
 (14ص:بس،)إلحسن.ف 

عنإلأبناء غيابإلأم مشكلة لل: وإلغذإئيةلأطفالهامسؤولياتؤنتحملإلأم وإلصحية بوية وإلب  ،إلإجتماعية هي

مننوعهالإيجيدهاسو فريدة إهامسئولية بويةإلمعاصرةلإتستطيعتقديمماتقدمةإلأم، إلمؤسساتإلب  حت  ؤذ

وإلكفاءة لأطفالهابنفسإلأدإء بيةإلصحيحةعلىلذلك، إلب  أطفالهاوتربيتهم أنترعي إلعاملة ،)سيدوآخرون.إلأم

 (120ص:0221

على*مشكلات على:إلصعيدإلشخصي ي ؤيجان  فإن،شخصيةإلمرأةوتصرفاتهاوأفكارهاعلىإلرغممنأنإلعمللهتأثب 


ً
شخصيةجديدةضمنظروفلإتتوإفقتماما إلمرأة تخلقمن نفسهاقد إلأفكارإلؤيجابية ممايولدهذه معهذإإلتغب 

علةقتهابزوجهاعلىمشاكل ي
للمرأةوف  وعدمتقبلإلرجل،ؤذأننضوجشخصيةإلمرأةووعيهابذإتها،إلصعيدإلشخري

منإلأحيانؤلتفهمهإلذييؤديو كثب  ي
يؤديبالمرأةف  إلزوجي   منإلأمرإضإلنفسيةبسببؤلنشوبإلخلةقاتبي   كثب 

وإلنفسيي   (91-92ص:بس،)إلخول.ترإكمهذهإلمشكلةتإستمرإريتهابرأيبعضإلمفكرينإلإجتماعيي  

 

إلؤجرإءإتإلميدإنية

:للدرإسةأدإةجمعإلبياناتإللازمة

إستخدمتإلباحثةإلإستبيانلتحقيقأهدإفإلدرإسةفقامتبتصميمإستمارةإستبيانوإشتملتعلىإلبيانات

ةوعددأفرإدإلأسرة وإلمتمثلةبالمهنةوإلعمروسنوإتإلخب  ينأشتملكما،إلشخصيةللمستهدفي   إلإستبيانعلىمتغب 

: أساسيي  


ا
إلمستقل)إلضغو:أول :ةإلآتيوتكونمنإلمحاور،طإلمهنية(إلمتغير

 (عبارإت.8وتكونإلمحورمن)،إلضغوطإلناتجةعنطبيعةإلعمل:إلمحورإلأول

 ي
(عبارإت.7وتكونإلمحورمن)،ضغوطناتجةعنتعددإلأدوإر:إلمحورإلثان 
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إلتابع):ثانيا إلتوإفقإلمتغير ي عبارة.(15وتكونإلمحورمن)،وتكونمن(إلزوإج 

.ماعدإإلبياناتإلشخصية،(عبارة02وتكونإلإستبيانمن)

ومعالجةإلبيانات ي
إلتحليلإلؤحصان 

حيثتم ؤجاباتأفرإدإلمجتمعللبجاباتإلمتعلقةبالمقياسإلرباعي ترمب   ي
ف  إلرقمي مب   إستخدمتإلباحثةإلب 

)نادر ودرجتانللبجابة )
ً
)ؤطلةقا للبجابة وإحدة درجة وأرب  عدرجاتللبجابةؤعطاء )

ً
)أحيانا وثلةثدرجاتللبجابة )

ً
إ

)
ً
وقدتمتحديددرجةإلموإفقةلكلفقرةمنفقرإتإلإستبيانولكلمحورمنمقارنةقيمةمتوسطإلإستجابة،)دإئما

 (.4(على)0وحسبطولفئةإلمقياسمنخارجقسمة)،إلمرجحمعطولفئةإلمقياسإلرباعي

إلؤجابة(ترمير 1جدول) وطولفئةتحديدإتجاه بدإئلإلؤجابة

إلؤجابة
 
ؤطلاقا

 
نادرإ

 
أحيانا

 
دإئما

 مير 
ر
 4 3 21إلي

4ؤل3.253.25ؤلأقلمن2.5 2.5ؤلأقلمن1.751.75ؤلأقلمن1 طولإلفئة

إتجاهإلؤجابة
 
ؤطلاقا

 
نادرإ

 
أحيانا

 
دإئما



 ي
:للبياناتأساليبإلتحليلإلؤحصان 

تتوسطإلقيمأوإلتعرفعلىتجانسهذهإلقيموإلبحثعن ي
منأجلوصفأيظاهرةمنحيثإلقيمةإلت 

يمكنمنخلةلهاإلتعرفعلىخصائصإلظاهرةمحل ي
إلقيمإلشاذةفالأمريتطلبعرضبعضإلمقاييسإلؤحصائيةإلت 

عةإلمركزية،إلبحث :وقدتمإستخدإم،وإلتشتتومنأهمهذهإلمقاييسمقاييسإلب   ي
إلآن 

 تتحصلعليهكلؤجابة،لتحديدعددإلتكرإرإت:إلتوزيعاتإلتكرإرية ي
،وإلنسبةإلمئويةللتكرإرإلت 

ً
ؤلمنسوبا ؤجمالي

صورةأوليةعنؤجابةأفرإدمجتمعإلدرإسةعلىإلعبارإت،إلتكرإرإت وذلكلتحديدإلأهميةإلنسبيةلكلؤجابةويعطي

ختلفة.إلم

 إلمرجح ي .:إلمتوسطإلحسان  لتحديدإتجاهإلؤجابةلكلفقرةمنفقرإتإلمقياسوفقمقياسإلتدرجإلرباعي

 :إلإنحرإفإلمعياري. ي  يستخدمإلإنحرإفإلمعياريلقياستشتتإلؤجاباتومدىإنحرإفهاعنمتوسطهاإلحسان 

 كلمحورمنمحاورإلإستبيانو:معاملإلإرتباط لتحديدإلعلةقةبي    إلإستبيان.إجمالي

 أدإةإلدرإسة)إلإستبيان(.:معاملإلفاكرونباخ ي
 لتحديدإلثباتف 

وتمذلكمنخلةل:صدقفقرإتإلإستبيان


ا
صدقإلمحكمير :أول

وريةوإللةزمةلبناءإلإختبارإ وطإلصر  يعدمنإلسرر توإلمقاييسوإلصدقيدلعلىحيثؤنصدقإلمحكمي  

وإنأفضلطريقةلقياسإلصدقهوإلصدقإلظاهريوإلذيهوعرض،مدىقياسإلفقرإتللظاهرةإلمرإدقياسها

منخلةلعرض
ً
إءللحكمعلىصلةحيتها.وقدتحققصدقإلمقياسظاهريا فقرإتإلمقياسعلىمجموعةمنإلخب 

 علمإلنفسإلفقرإتعلىمجموعةمنإلمحكمي   ي
ف  ،إلمتخصصي   ي

نظرإلإعتبارجميعإلملةحظاتإلت  ي
وقدتمإلأخذف 

.قدمتمنقبلإلمحكمي  

http://www.ijherjournal.com/


 
IJHER International Journal of Humanities and Educational Research 

 

352  

 

www.ijherjournal.com 




 
:ثانيا صدقإلإتساقإلدإخلىي

ضغوططبيعةإلعمل .أ

إلناتجةعنتعددإلأدوإرو2جدول) عبارإتمحورإلضغوط (معاملاتإلإرتباطبير  إلمحورإجمالي

إلفقرةت
معامل
إلإرتباط

قيمةإلدلإلة
إلؤحصائية

فعددساعاتإلعملجهديكله1 2.222 **2.487 .تستي  

ة0 لإيتناسبمعماأبذلهمنمجهودإتوأعباءكثير ي 2.222**2.580 .رإتب 

بشعة0 ي
2.222 **2.4 .أشعربأنإلوقتيمص 

4 بنفسي ي
 
بالإهتمامإلكاف لإتسمحلي 2.222 **2.890 .طبيعةعملىي

أكلفبهاأجد5 ي
ؤتمامإلمهامإلبر ي

 
2.222**2.679 .صعوبةف

أشعرأنإلعملأصبح6
 
2.0412.121 .روتينيا

وإللوإئحإلؤدإريةإلمتعلقةبالعملبصورةمستمرة7 إلقوإنير  2.228**2.076 .تتغير

إلشخصيةلدىليس8 ي
ر
وإهتمامان ي

ر
لممارسةهوإيان ي

 
2.222 **2.651 .إلوقتإلكاف

(2.21إلقيمةذإتدلإلةؤحصائيةعندمستوىإلمعنوية)**

إلجدول) ي
ؤل2.25(أنقيمإلدلإلةإلؤحصائيةجميعهاأقلمن0لقدبينتإلنتائجف  وتشب 

ً
دإلةؤحصائيا وهي

إلعملو عبارإتمحورضغوططبيعة بي   ؤحصائية دلإلة ذإت معنوية علةقة وجود إلمحوروتثبتصدقإجمالي

لهذإإلمحور باستثناءإلعبارة"أشعرأنإلعملأصبح،إلإتساقإلدإخلىي
ً
"فكانتقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةتساويروتينيا

من2.041 أكب  (عبارإتلقياسضغوططبيعةإلعمل.7لذإيتمحذفهذهإلعبارةوإلإكتفاءب)2.25وهي

:ضغوطتعددإلأدوإر .ب

إلناتجةعنتعددإلأدوإرو(3جدول) عبارإتمحورإلضغوط معاملاتإلإرتباطبير  إلمحورإجمالي

إلفقرةت
معامل
إلإرتباط

قيمةإلدلإلة
إلؤحصائية

1 ي
مهامإلأسرةوإلعملترهقب  2.222 **2.824 .صعوبةإلتوفيقبير 

منقلةساعاتإلنومبسببزيادةإلأعباءوإلمهامإلملقاة0 ي
 
علىأعان ي

ر
2.222**2.666 .عاتف

0 ي
يرهقب  تربيةإلأبناءومسارهمإلدرإسي ي

 
ف 2.222 **2.596 .إلتفكير

4 ي
ولعائلبر ملائمةلي غير 2.222 **2.821 .أوقاتعملىي

ليةأوإلمهنية5  
 
إلمي ي

ر
ؤحدىوإجبان ي

 
2.222**2.547 .أشعربالضيقعندماأقصرف

6 ي
للمهامإلبر ي منعدمتقديرزوج  ي

 
أبذلهاأعان ي

2.222**2.597 .أقومبهاوللمجهودإتإلبر

لوإلمهنة7  
 
إلمي ي

 
ف ي

ر
2.21**2.071 .أبدلقصارىجهديلؤتماموإجبان

) عندمستوىإلمعنوية (2.21**إلقيمةذإتدلإلةؤحصائية

إلجدول) ي
دإلة2.25(أنقيمإلدلإلةإلؤحصائيةجميعهاأقلمن0لقدبينتإلنتائجف  ؤلوهي وتشب 

ً
ؤحصائيا

إلأدوإر عبارإتمحورضغوطاتتعدد بي   ؤحصائية ذإتدلإلة معنوية علةقة ووجود إلمحوروتثبتصدقإجمالي

لهذإإلمحور. إلإتساقإلدإخلىي
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إلتوإفق .ت ي إلزوإج 

عبارإتمحورإلتوإفق4جدول) (معاملاتإلإرتباطبير  ي وإلزوإج  إلمحورإجمالي

إلفقرةت
معامل
إلإرتباط

قيمةإلدلإلة
إلؤحصائية

نقضيهاسويا1 ي
2.222 **2.50 .أفضلإلأوقاتتلكإلبر

2.222**2.508 .نشعربالحبإلمتبادل0

2.200 *2.005 .نتبادلعبارإتإلمدح0

2.222 **2.600 .نتقبلإنتقادإتبعضناإلبعض4

2.222**2.500 .يساندكلمناإلآخرأثناءتعرضهلمشكلاتوأزمات5

وقتهاعلىيحرصكلمنا6 ي
 
2.221**2.008 .أدإءإلعبادإتف

أبناءنا7 ي 2.005 2.106 .طاعةاللهعلىنرن 

إتخاذإلقرإرإتإلخاصةبالأسرة8 ي
 
كف

ر
2.222**2.487 .نشي

ما9
ر
وظيفةتوفردخلامحي ي 2.222 **2.404 .يشغلزوج 

ل12  
 
أمورؤدإرةإلمي ي

 
2.222 **2.669 .وتربيةإلأولإدنتفقف

2.222**2.560 .يغلبإلتفاهموإلتعقلأثناءحوإرإتنا11

2.222**2.620 .يبذلكلمنامابوسعهلؤسعادوإرضاءإلطرفإلآخر10

لعلىنعتمد10  
 
إلمي ي

 
توزيــــعإلمهامف ي

 
2.222**2.094 .مبدأإلعدإلةف

يكه14 سرر ي
 
2.222**2.705 .يشعركلمنابالثقةف

منإلناحيةإلأخلاقية15 ي 2.222**2.674 .رإضيةعنتصرفاتزوج 



)** عندمستوىإلمعنوية (2.21إلقيمةذإتدلإلةؤحصائية

(2.25عندمستوىإلمعنوية)*إلقيمةذإتدلإلةؤحصائية

إلجدول) ي
ؤل2.25(أنقيمإلدلإلةإلؤحصائيةجميعهاأقلمن4لقدبينتإلنتائجف  وتشب 

ً
دإلةؤحصائيا وهي

عبارإتمحورإلتوإفق ذإتدلإلةؤحصائيةبي   معنوية علةقة وجود ي وإلزوإج  إلمحوروتثبتصدقإلإتساقإجمالي

لهذإإلمحور أبناءناباستثناءإلعبارة"،إلدإخلىي ي 2.005"فكانتقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةتساويطاعةاللهعلىنرن  وهي

من (عبارإتلقياسإلتوإفق14لذإيتمحذفهذهإلعبارةوإلإكتفاءب)2.25أكب  ي .إلزوإج 
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:معاملإلفاكرونباخ()إلثبــــــــــــــــــات

إلنتائجنفسهابعد نتائجإلمقياسؤذيعطي ي
علىإلأتطبيقوهوإلإتساقف  مختلفي   زمني   ي

ف  ،فرإدنفسهمهمرتي  

أغلبإلموإقفوتعتمدهذهوتمحسابإلثباتبطريقةمعاملألفاكرونباخ ي
حيثؤنمعاملألفايزودنابتقديرجيدف 

قلمنذلكأ(و2.6كانت)ؤذإباتتعدمقبولةوأنقيمةمعاملألفاللث،إلطريقةعلىإتساقأدإءإلفردمنفقرةؤلأخرى

وقدبينت،(إستمارة92ولإستخرإجإلثباتوفقهذهإلطريقةتمإستخدإمإستمارإتإلبالغعددها)،تكونمنخفضة

إلجدول) ي
)11إلنتائجف  يمكن،(2.776(ؤل)2.620(ؤنقيممعاملألفالثباتمحاورإلدرإسةترإوحتمابي   وبالتالي

تعميمإلنتائجإلقولأنهامعاملةتذإتدلإلةجيدةلأ ي
.غرإضإلبحثويمكنإلإعتمادعليهاف 

(يوضحمعاملإلفاكرونباخللثبات5جدول)

معاملإلفاعددإلفقرإتإلمحــــــــــــورت

2.6877 ضغوططبيعةإلعمل1

2.620 7 ضغوطتعددإلأدوإر0

إلتوإفق0 ي 2.77614 إلزوإج 



:مجتمعوعينةإلبحث

 إلمجتمع بيتمثل وممرضات طبيبات من إلصحي بالقطاع مسلةتهمدىبالعاملةت نة عينة، إعتماد تم وقد

منها)،(مفردة122عشوإئيةبسيطةقوإمها)
َ
ِد
إلجدول92(إستمارةصالحةللتحليلوبنسبة)92وأسب ر ي

ف  %(وكمامبي  

(.6رقم)

عددإلإستمارإتإلموزعةوإلفاقدمنهاوإلإستمارإت6جدول) للتحليل(يبير  إلصالحة

إلإستمارإتإلمفقودةإلإستمارإتإلموزعة
صالحة وإلغير

نسبةإلإستمارإت
صالحة إلمفقودةوإلغير

نسبةإلإستمارإتإلإستمارإتإلصالحة
إلصالحة

 92% 92 12% 12122
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إتإلدرإسة :عرضوتحليلإلبياناتإلمتعلقةبمتغير


ا
لعينةإلدرإسةوفقإلخصائصوإلسماتإلشخصية:أول ي

إلوصفإلؤحصان 

حسبإلبياناتإلشخصية7جدول) (توزيــــعإلمستهدفير 



) إلجدول ي
ف  إلنتائج )7بينت أن و)08( إلطبيبات من مستهدفة )60( ومانسبته مستهدفة من68.9( )%

ؤن)،إلممرضات 05ؤل%05(ترإوحتأعمارهنمن64.4(مستهدفةومانسبته)58أمافيمايخصإلعمرفقدتبي  

سنة )04و)، نسبته وما مستهدفة ترإوحتأعمارهنمن06.7( سنة45ؤل06%( مستهدفاتومانسبته8و)، )

من8.9) ؤن)،سنة%45(كانتأعمارهنأكبر ةفقدتبي   %(كانت08.9(مستهدفةومانسبته)06وفيمايخصإلخب 

 من أقل تهن سنوإت0خب  )07و)، نسبته وما مستهدفة 41.1( من تهن ترإوحتخب  سنوإت5ؤل%0( (07و)،

من%02مستهدفةومانسبته) تهنأكبر إلأسرة،سنوإت5(كانتخب  ي
ؤن)،وفيمايتعلقبعددإلأبناءف  (10فقدتبي  

 لدىمستهدفة من أقل إلأبناء0هن من )46و)، نسبته وما مستهدفة 54.4( منإلأبناء4ؤل0هنلدى%( (09و)،

منلدى%(00.0مستهدفةومانسبته) أبناء.4هنأكبر









إلمهنة

إلمجموعممرضةطبيبة

92 62 28إلعدد

122% 68.9 31.1إلنسبة%

إلعمر

من سنة45ؤل36 سنة35ؤل25
ر
إلمجموع سنة45إكي

92 8 24 58إلعدد

122% 8.9 26.7 64.4إلنسبة%

سنوإت

ة إلخي 

من سنوإت5ؤل3 سنوإت3إقلمن
ر
إلمجموع سنوإت5أكي

92 27 37 26إلعدد

122% 32 41.1 28.9إلنسبة%

عددإلأبناء

إلأسرة ي
 
ف

من إبناء4ؤل2 2إقلمن
ر
إلمجموع إبناء4إكي

92 29 46 12إلعدد

122% 32.2 54.4 13.3إلنسبة%
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لمحاورإلدرإسةوفقؤجاباتإلمبحوثير :ثانيا ي

إلوصفإلؤحصان 

لتحديدإتجاهإلؤجابةلكلعبارةمنعبارإتإلمحورو سيتمإلإعتمادعلىطولخلةياإلمقياس،إلمحورإجمالي

 ي
إلجدولرقم)،إلثلةنر ي

،(1حيثتتممقارنةقيمةمتوسطإلإستجابةإلمرجحمعطولخلةياإلمقياسإلمبينةف 
ً
وفقا

 ي
:للئن 

ة متوسطإلإستجابةضمنإلفب  كانتقيمة 1.75ؤلؤقامن1)ؤذإ
ً
وإذإكانت،"(يكونإتجاهإلؤجابة"ؤطلةقا

ة) 0.5ؤلأقلمن1.75قيمةمتوسطإلإستجابةضمنإلفب 
ً
"،(سكونإتجاهإلؤجابةنادرإ

ً
ويكونإتجاهإلؤجابة"أحيانا

 ة)كانتقيمةمتوسطإلإستجابةؤذإ "،(0.05ؤلأقلمن0.5ضمنإلفب 
ً
كانتقيمةؤذإويكونإتجاهإلؤجابة"دإئما

ة) (.4ؤل0.05إلمتوسطضمنإلفب 

إلمستقل)إلضغوطإلمهنية( إلمتغير

إلضغوطإلناتجةعنطبيعةإلعمل:إلمحورإلأول

لمحورإلضغوط(8جدول) ي
 

إلناتجةعنطبيعةإلعملإلتوزيعاتإلتكرإريةونتائجإلتحليلإلوصف

إلعبارةت
 
ؤطلاقا

 
نادرإ

 
أحيانا

 
 إلمتوسطدإئما

إلإنحرإف
 إلمعياري

إتجاه
إلؤجابة

فعددساعاتإلعملجهديكله1  تستي  
 38 40 10 2ك

 2.747 3.27
 
 دإئما

 42.2 44.4 11.1 2.2%

2
لإيتناسبمعماأبذلهمنمجهودإت ي رإتب 

ة  وأعباءكثير

 52 22 6 10ك
 1.228 3.29

 
 دإئما

 57.8 24.4 6.7 11.1%

بشعة3 ي
 أشعربأنإلوقتيمص 

 34 40 6 10ك
 2.944 3.29

 
 أحيانا

 37.8 44.4 6.7 11.1%

4
 ي
 
بالإهتمامإلكاف لإتسمحلي طبيعةعملىي

.  بنفسي

 24 28 18 20ك
 1.127 2.62

 
 أحيانا

 26.7 31.1 20.0 22.2%

أكلفبها5 ي
ؤتمامإلمهامإلبر ي

 
 أجدصعوبةف

22 18 14 38ك
 1.216 2.22

 
 نادرإ

22.2 22 15.6 42.2%

6
وإللوإئحإلؤدإريةإلمتعلقة إلقوإنير  تتغير

 بالعملبصورةمستمرة.

 54 26 8 2ك
 2.753 3.47

 
 دإئما

 60.0 28.9 8.9 2.2%

7
لدىليس ي

ر
لممارسةهوإيان ي

 
إلوقتإلكاف

إلشخصية ي
ر
 .وإهتمامان

 32 38 8 12ك
 2.994 3

 
 أحيانا

 35.6 42.2 8.9 13.3%

  2.5782.99إلضغوطإلناتجةعنطبيعةإلعملؤجمالي

 
أحيانا

 موجودة



) متوسطاتإلمحورترإوحتمن)8منإلجدول ؤنقيم تبي   ؤل)0.00( (0.47( ؤن)، ضغوطاتمتعلقة(0وتبي  

 كمايلىي
ً
موجودةونرتبهاتنازليا

ً
:بطبيعةإلعملدإئما

وإللوإئحإلؤدإريةإلمتعلقةبالعملبصورةمستمرة. .1 إلقوإني    تتغب 

ة .0 لإيتناسبمعماأبذلهمنمجهودإتوأعباءكثب  ي  .رإتت 

فعددساعاتإلعملجهديكله .0  .تستب  

ؤنثلةثضغوطمتعلقةبطبيعة كماتبي  
ً
إلعملكانتأحيانا كمايلىي

ً
:موجودةونرتبهاتنازليا
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بسرعة .1 ي
 .أشعربأنإلوقتيمر 

إلشخصيةلدىليس .0 ي
وإهتمامان  ي

لممارسةهوإيان  ي
 .إلوقتإلكاف 

. .0 بنفدي ي
بالإهتمامإلكاف  لإتسمحلي  طبيعةعملىي

يكلف ي
ؤتمامإلمهامإلت  ي

"إلصعوبةف  ماتكونموجودوهي
ً
بالدرإسة"وحالةوإحدةنادرإ بهاإلمستهدفي  

ؤنقيمةإلمتوسطلؤ تبي   ومنإلجدول ؤلؤن0.99إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبطبيعةإلعملكانت)جمالي (وتشب 

بيئةإلدرإسة ي
ماتكونموجودةف 

ً
،وذإيتطابقمعدرإسة)رجاءمريم،إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبطبيعةإلعملأحيانا

حريم(وكذلكتتطابقم0228 (.0220،عنتائجدرإسة)حسي  
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 ي
إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبتعددإلأدوإر:إلمحورإلثان 

إلمتعلقةبتعددإلأدوإر(9جدول) إلمهنية لمحورإلضغوط ي
ونتائجإلتحليلإلوصف  يوضحإلتوزيعاتإلتكرإرية

إلعبارةت
 
ؤطلاقا

 
نادرإ

 
أحيانا

 
 إلمتوسطدإئما

إلإنحرإف
 إلمعياري

إتجاه
إلؤجابة

1
مهامإلأسرةوإلعمل صعوبةإلتوفيقبير 

. ي
 ترهقب 

 42 18 22 8ك
 1.238 3.24

 
 أحيانا

 46.7 20.0 24.4 8.9%

2
منقلةساعاتإلنومبسببزيادة ي

 
أعان

علىإلأعباءوإلمهامإلملقاة ي
ر

 .عاتف

 42 14 18 16ك
 1.177 2.91

 
 أحيانا

 46.7 15.6 20.0 17.8%

3
 تربيةإلأبناءومسارهمإلدرإسي ي

 
ف إلتفكير

 ي
 .يرهقب 

 46 10 20 14ك
 1.171 2.98

 
 أحيانا

 51.1 11.1 22.2 15.6%

4 ي
ولعائلبر ملائمةلي غير  .أوقاتعملىي

 24 40 10 16ك
 1.23 2.8

 
 أحيانا

 26.7 44.4 11.1 17.8%

5
ؤحدىأشعربالضيقعندماأقصر ي
 
ف

ليةأوإلمهنية.  
 
إلمي ي

ر
 وإجبان

 58 14 6 12ك
 277. 3.31

 
 دإئما

 64.4 15.6 6.7 13.3%

6
 ي
للمهامإلبر ي منعدمتقديرزوج  ي

 
أعان

أبذلها ي
 .أقومبهاوللمجهودإتإلبر

 28 24 6 32ك
 1.265 2.53

 
 أحيانا

 31.1 26.7 6.7 35.6%

7
أبدلقصارىجهديلؤتمام ي

 
ف ي

ر
وإجبان

لوإلمهنة  
 
 .إلمي

 56 34 2 0ك
 2.488 3.62

 
 دإئما

 62.2 37.8 2 2%

  2.6223.23إلضغوطإلناتجةعنتعددإلأدوإرؤجمالي

 
أحيانا

 موجودة



) متوسطاتإلمحورترإوحتمن)9منإلجدول ؤنقيم تبي   ؤل)0.50( ،(0.60( ي
وجودضغطمهت  وتبي  

موجود.متعلقبتعددإلأدوإر
ً
"دإئما ي

ليةأوإلمهت  إلمب   ي
ؤحدىوإجبان  ي

وهو"أشعربالضيقعندماأقصرف 

ؤن) 6وتبي   كمايلىي
ً
تكونموجودةونرتبهاتنازليا

ً
:(ضغوطمهنيةمتعلقةبتعددإلأدوإرأحبنا

ليةأوإلمهنية. .1 إلمب   ي
ؤحدىوإجبان  ي

 أشعربالضيقعندماأقصرف 

مهام .0 .صعوبةإلتوفيقبي   ي
 إلأسرةوإلعملترهقت 

 .0 ي
يرهقت  تربيةإلأبناءومسارهمإلدرإخي ي

ف   .إلتفكب 

منقلةساعاتإلنومبسببزيادةإلأعباءوإلمهامإلملقاة .4 ي
علىأعان  ي

 .عاتف 

 .5 ي
ولعائلت  ملةئمةلي غب   .أوقاتعملىي

أبذلها .6 ي
أقومبهاوللمجهودإتإلت  ي

للمهامإلت  ي منعدمتقديرزوج  ي
 .أعان 

ؤنقيمةإلمتوسطلؤومنإلجدو لتبي   ؤل0.20إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبتعددإلأدوإركانت)جمالي (وتشب 

بيئةإلدرإسة. ي
ماتكونموجودةف 

ً
ؤنإلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبتعددإلأدوإرأحيانا
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 إلضغوطإلمهنيةؤجمالي

لؤ12جدول) ي
(نتائجإلتحليلإلوصف  إلمهنيةجمالي إلضغوط

إلمستقل إلمتغير ي إلضغوطإلمهنيةإلإنحرإفإلمعياريإلمتوسطإلحسان 

2.5513.21إلضغوطإلمهنية
 
 أحيانا



إلجدولرقم)،مدىوجودضغوطمهنيةولتحديد ي
(بينتأنمتوسطإلإستجابةلؤ12فإنإلنتائجف  جمالي

موجودة.0.21إلضغوطإلمهنيةيساوي)
ً
(لذإفإنإلضغوطإلمهنيةأحيانا

إلتابع) إلتوإفقإلمتغير ي (إلزوإج 

لمحورإلتوإفق(11جدول) ي
يوضحإلتوزيعاتإلتكرإريةونتائجإلتحليلإلوصف  ي إلزوإج 

إلعبارةت
 
ؤطلاقا

 
نادرإ

 
أحيانا

 
 إلمتوسطدإئما

إلإنحرإف
 إلمعياري

إتجاه
إلؤجابة

نقضيهاسويا1 ي
 .أفضلإلأوقاتتلكإلبر

 48 28 14 2ك
 2.743 3.38

 
دإئما

 53.3 31.1 15.6 2%

 .نشعربالحبإلمتبادل2
 40 38 10 2ك

 2.753 3.29
 
 دإئما

 44.4 42.2 11.1 2.2%

 نتبادلعبارإتإلمدح.3
 36 38 10 6ك

 2.873 3.16
 
 أحيانا

 40.0 42.2 11.1 6.7%

 .نتقبلإنتقادإتبعضناإلبعض4
 42 20 22 6ك

 2.99 3.29
 
أحيانا

 46.7 22.2 24.4 6.7%

5
يساندكلمناإلآخرأثناءتعرضهلمشكلات

 .وأزمات

 54 32 6 2ك
 2.622 3.53

 
 دإئما

 62 33.3 6.7 2%

وقتهاعلىيحرصكلمنا6 ي
 
 .أدإءإلعبادإتف

 72 12 6 2ك
 2.577 3.73

 
 دإئما

 82 13.3 6.7 2%

إتخاذإلقرإرإتإلخاصةبالأسرة7 ي
 
كف

ر
 .نشي

 52 22 6 10ك
 1.228 3.29

 
 دإئما

 57.8 24.4 6.7 11.1%

ما8
ر
وظيفةتوفردخلامحي ي  .يشغلزوج 

 32 34 14 10ك
 2.983 2.98

 
 أحيانا

 35.6 37.8 15.6 11.1%

9 ي
 
لوتربيةإلأولإدنتفقف  

 
 .أمورؤدإرةإلمي

 46 32 10 2ك
 2.769 3.36

 
 دإئما

 51.1 35.6 11.1 2.2%

 .يغلبإلتفاهموإلتعقلأثناءحوإرإتنا12
 28 44 10 8ك

 2.887 3.22
 
 أحيانا

 31.1 48.9 11.1 8.9%

11
يبذلكلمنامابوسعهلؤسعادوإرضاء

 إلطرفإلآخر.

 42 42 2 8ك
 2.864 3.29

 
 دإئما

 46.7 44.4 2 8.9%

10
علىنعتمد ي

 
توزيــــعإلمهامف ي

 
مبدأإلعدإلةف

ل  
 
 .إلمي

 14 42 12 22ك
 1.23 2.53

 
 أحيانا

 15.6 46.7 13.3 24.4%

يكه13 سرر ي
 
 2.781 3.56 62 20 4 4ك .يشعركلمنابالثقةف

 
 دإئما
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إلعبارةت
 
ؤطلاقا

 
نادرإ

 
أحيانا

 
 إلمتوسطدإئما

إلإنحرإف
 إلمعياري

إتجاه
إلؤجابة

 68.9 22.2 4.4 4.4%

14
منإلناحيةرإضية ي عنتصرفاتزوج 

 إلأخلاقية.

 58 16 10 6ك
 2.934 3.4

 
 دإئما

 64.4 17.8 11.1 6.7%

 إلتوإفقؤجمالي ي  2.4433.26إلزوإج 

 
دإئما

 موجود



) متوسطاتإلمحورترإوحتمن)11منإلجدول ؤنقيم تبي   )،(0.70(ؤل)0.50( (عبارإتمن8كماتبي  

عبارإتإلتوإفق ي إلزوإج  كمايلىي
ً
ونرتبهاتنازليا

ً
:كانتموجودةدإئما

وقتهاعلىيحرصكلمنا .1 ي
 .أدإءإلعبادإتف 

يكه .0 سرر ي
 .يشعركلمنابالثقةف 

 .يساندكلمناإلآخرأثناءتعرضهلمشكلةتوأزمات .0

نقضيهاسويا .4 ي
 .أفضلإلأوقاتتلكإلت 

لوتربيةإلأولإد .5 أمورؤدإرةإلمب   ي
 .نتفقف 

 .بالحبإلمتبادلنشعر .6

 يبذلكلمنامابوسعهلؤسعادوإرضاءإلطرفإلآخر. .7

إتخاذإلقرإرإتإلخاصةبالأسرة .8 ي
كف   .نشب 

 (عبارإتمنعبارإتإلتوإفق6ن)أوتبي   ي إلزوإج  كمايلىي
ً
ونرتبهاتنازليا

ً
:كانتموجودةأحيانا

 نتبادلعبارإتإلمدح. .1

 .نتقبلإنتقادإتبعضناإلبعض .0

 .إلتفاهموإلتعقلأثناءحوإرإتنايغلب .0

 .4
ا
وظيفةتوفردخل ي يشغلزوج 

ً
ما  .محب 

لعلىنعتمد .5 إلمب   ي
توزي    عإلمهامف  ي

 .مبدأإلعدإلةف 

منإلناحيةإلأخلةقية. .6 ي  رإضيةعنتصرفاتزوج 

ؤنقيمةإلمتوسطلؤ ومنإلجدولتبي   إلتوإفقجمالي ي ؤلؤنإلتوإفق0.06كانت)إلزوإج  (وتشب  ي موجودإلزوإج 
ً
دإئما

بيئةإلدرإسة ي
.ف 
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إختبارإلفروض:ثالثا

إلضغوطإلمهنيةوإلتوإفق سونلإختبارإلعلةقةبي   لقدتمإستخدإمإرتباطبب  ي فتكونإلعلةقةطردية،إلزوإج 

وتكونإلعلةقةمعنوية)ذإت،كانتقيمةمعاملإلإرتباطسالبةؤذإكانتقيمةمعاملإلإرتباطموجبةوتكونعكسيةؤذإ

معنوية،2.25كانتقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةأقلمنؤذإدلإلةؤحصائية( كانتقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةؤذإوتكونغب 

من .2.25أكب 

علىإلتوإفق أثرإلضغوطإلمهنية ولتحديد ي إلزوإج  ، أثرإلمتغب  تباينإلإنحدإرلبياننسبة إستخدإم سيتم

إلتابععنطريقمعاملإلتحديدإلمستقل علىإلمتغب 

إلضغوطإلمهنيةوعلةقتهابالتوإفق:إلفرضيةإلأول توجدعلةقةمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةبي   ي إلمرأةلدىإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
.نةمسلةتهمدىإلعاملةف 

:إلفرضيةإلفرعيةإلأول

ؤحصائية ذإتدلإلة معنوية إلعملوإلتوإفقتوجدعلةقة عنطبيعة إلضغوطإلناتجة بي   ي لدىإلطبيباتإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
نةمسلةتهمدىوإلممرضاتف 

(نتائجتباينإلإنحدإرلتحديدعلاقةوأثرإلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبطبيعةإلعملعلىإلتوإفق12جدول) ي إلزوإج 

معاملإلإرتباط
معاملإلتحديد

(R2)
قيمةإلدلإلةإلأثرنسبة

معاملاتإلإنحدإر

إلثابت
إلضغوطإلمتعلقة
بطبيعةإلعمل

2.522-4.762.22242.8%2.4282.654-



= Fقيمة =Fقيمة،(88،1)درجاتإلحرية65.829إلمحسوبة 2.7478إلجدولية

إلجدولرقم ي
إلضغوطإلمهنيةذإتدلإلةؤحصائيةمعنويةعكسيةوجودعلةقة(10)أظهرتإلنتائجف  بي  

إلمتعلقةبطبيعةإلعملوإلتوإفق ي وقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةتساوي،(2.597)حيثكانتقيمةمعاملإلإرتباط،إلزوإج 

أقلمن وهي
ً
ين2.25صفرإ إلمتغب  ؤلمعنويةإلعلةقةبي   إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةمستوىأيؤنإنخفاض،وتشب 

تحقيقإلتوإفق ي
سهِمْف  بطبيعةإلعملير ي .إلزوإج 

إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبطبيعةإلعملعلىإلتوإفقأثرولتحديد ي 65.829تساوي)Fفإنقيمة،إلزوإج  (وهي

بالقيمةإلجدولية)
ً
أقلمنتساوي(P-Valueوكانتقيمةإلدلإلةإلؤحصائية)،(0.7478قيمةمرتفعةقياسا وهي

ً
صفرإ

2.25 منإلناحيةإلؤحصائية، لنموذجإلإنحدإرإلخطي إلعالية ية إلتفسب  إلقوة يدليؤكد وكانتقيمةمعامل،وهذإ

40.8(وتدلعلىأنمانسبته)2.408إلتحديد) ي
إتف  إلتوإفق%(منإلتغب  ي تفسرهإلضغوطإلمتعلقةبطبيعةإلزوإج 

أخر. مؤثر يؤثر لم ما إلأول"إلعمل إلفرعية إلفرضية قبول يتم ؤحصائيةلذإ ذإتدلإلة معنوية توجدعلةقة بي  

إلضغوطإلناتجةعنطبيعةإلعملوإلتوإفق ي إلمركزيبإلزوإج  إلمستشف  ي
"نةمسلةتهمدىلدىإلطبيباتوإلممرضاتف 
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:إلثانيةإلفرضيةإلفرعية

إلضغوطإلناتجةعنتعددإلأدوإروإلتوإفقتوجدعلةقةمعنويةذإتدلإلةؤحصائية بي   ي لدىإلطبيباتإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
نةمسلةتهمدىوإلممرضاتف 

(نتائجتباينإلإنحدإرلتحديدعلاقةوأثرإلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبتعددإلأدوإرعلىإلتوإفق13جدول) ي إلزوإج 

معاملإلإرتباط
معاملإلتحديد

(R2)
قيمةإلدلإلةنسبةإلأثر

معاملاتإلإنحدإر

إلثابت
إلضغوطإلمتعلقة
بتعددإلأدوإر

2.562-4.9592.22262.1%2.6212.788-



= Fقيمة =Fقيمة،(88،1)درجاتإلحرية144.242إلمحسوبة 2.7478إلجدولية

 ي
إلضغوطإلمهنيةذإتدلإلةؤحصائيةمعنويةعكسيةوجودعلةقة(10)إلجدولرقمأظهرتإلنتائجف  بي  

إلمتعلقةبتعددإلأدوإروإلتوإفق ي وقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةتساوي،(2.788)حيثكانتقيمةمعاملإلإرتباط،إلزوإج 

أقلمن وهي
ً
ين2.25صفرإ إلمتغب  ؤلمعنويةإلعلةقةبي   نخفاضمستوىإلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةأيؤنإ،وتشب 

تحقيقإلتوإفق ي
سهِمْف  يتعددإلأدوإرير ي .إلزوإج 

إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبتعددإلأدوإرعلىإلتوإفقأثرولتحديد ي 144.240تساوي)Fفإنقيمة،إلزوإج  (وهي

بالقيمةإلجدولية)
ً
أقلمن(تساويP-Valueإلؤحصائية)وكانتقيمةإلدلإلة،(0.7478قيمةمرتفعةقياسا وهي

ً
صفرإ

2.25 منإلناحيةإلؤحصائية، لنموذجإلإنحدإرإلخطي إلعالية ية إلتفسب  إلقوة يدليؤكد وكانتقيمةمعامل،وهذإ

60.1(وتدلعلىأنمانسبته)2.601إلتحديد) ي
إتف  إلتوإفق%(منإلتغب  ي تفسرهإلضغوطإلمتعلقةبتعددإلزوإج 

يؤثرمؤثرأخر.إلأد لم ما "وإر إلثانية إلفرعية إلفرضية قبول يتم ؤحصائيةلذإ ذإتدلإلة معنوية توجدعلةقة بي  

إلضغوطإلناتجةعنتعددإلأدوإروإلتوإفق ي إلمركزيبإلزوإج  إلمستشف  ي
"نةمسلةتهمدىلدىإلطبيباتوإلممرضاتف 

إلضغوطإلمهنيةوعلةقتهابالتوإفق:إلفرضيةإلأول توجدعلةقةمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةبي   ي إلمرأةلدىإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
نةمسلةتهمدىإلعاملةف 

إلمهنيةعلىإلتوإفق:(14)جدول نتائجتباينإلإنحدإرلتحديدأثرإلضغوط ي إلزوإج 

2.823-معاملإلإرتباط

2.644(R2معاملإلتحديد)

2.222قيمةإلدلإلةإلؤحصائية

64.4%نسبةإلأثر

معاملات
إلإنحدإر

5.131إلثابت

2.163- إلضغوطإلمتعلقةبطبيعةإلعمل

2.458-إلضغوطإلمتعلقةبتعددإلأدوإر



2.3473إلجدولية=Fقيمة،(87،2)درجاتإلحرية،78.849إلمحسوبة= Fقيمة
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 ي
إلضغوطإلمهنيةذإتدلإلةؤحصائيةمعنويةعكسيةوجودعلةقة(14)إلجدولرقمأظهرتإلنتائجف  بي  

وإلتوإفق ي إلزوإج  معاملإلإرتباط، (2.820)حيثكانتقيمة أقلمن، وهي
ً
وقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةتساويصفرإ

ين2.25 إلمتغب  بي   إلعلةقة ؤلمعنوية وتشب  تحقيقإلتوإفق، ي
سهِمْف  إنخفاضمستوىإلضغوطإلمهنيةير أيؤن

 ي .إلزوإج 

علىإلتوإفقأثرولتحديد إلضغوطإلمهنية ي إلزوإج  78.849تساوي)Fفإنقيمة،
ً
قيمةمرتفعةقياسا (وهي

أقلمن(تساويP-Valueوكانتقيمةإلدلإلةإلؤحصائية)،(0.0470بالقيمةإلجدولية) وهي
ً
وهذإيدل،2.25صفرإ

 يةإلعاليةلنموذجإلإنحدإرإلخطي إلقوةإلتفسب  (2.644وكانتقيمةمعاملإلتحديد)،منإلناحيةإلؤحصائيةيؤكد

64.4وتدلعلىأنمانسبته) ي
إتف  إلتوإفق%(منإلتغب  ي لذإيتمتفسرهإلضغوطإلمهنيةمالميؤثرمؤثرأخر.إلزوإج 

إلضغوطإلمهنيةوإلتوإفقعلةقةمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةتوجدقبولإلفرضيةإلأول" بي   ي لدىإلطبيباتإلزوإج 

إلمركزيب إلمستشف  ي
"نةمسلةتهمدىوإلممرضاتف 

:إلفرضيةإلثانية ي
إتإلبحثتعزيتوجدفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  ؤلآرإءأفرإدإلعينةحولمتغير متغير

أفرإدإلأسرة(.عدد–إلعمر–)إلمهنة

آرإءأفرإدإلعينةحولإلضغوطإلمهنيةتعزيوجودفروقمعنوية:إلفرضيةإلفرعيةإلأول ي
ؤلذإتدلإلةؤحصائيةف 

)إلمهنة عددأفرإدإلأسرة(.–إلعمر–متغب 

ANOVA(وإختبارإلتباينإلحادي)Independent Sample T-Testنتائجإختبار)(15جدول) ي
آرإء(لتحديدإلفروقف 

بـ إلمهنيةتعزىؤلخصائصهمإلشخصيةإلمتمثلة (–إلعمر–)إلمهنةأفرإدإلعينةحولإلضغوط عددأفرإدإلأسرة

 إلمتوسط إلعدد إلمهنة
إلإنحرإف

 إلمعياري

درجات

إلحرية

T 

إلمحسوبة

T 

إلجدولية

إلدلإلة

إلإحصائية

2.5263.2328طبيبة
2.229 1.662 2.67488

2.5362.9162ممرضة

 إلمتوسطإلعددإلعمر
إلإنحرإف

 إلمعياري

درجات

إلحرية

F

إلمحسوبة

F 

إلجدولية

إلدلإلة

إلؤحصائية

 2 2.53 2.82 58سنة35ؤل25

 87 2.381 3.43 24سنة45ؤل36 2.2222.3473 13.173

من
ر
  2.437 3.13 8سنة45أكي

 إلمتوسطإلعددإلأبناءعدد
إلإنحرإف

 إلمعياري

درجات

إلحرية

F

إلمحسوبة

F 

إلجدولية

إلدلإلة

إلؤحصائية

 2 2.48 3.21 122أقلمن

 87 2.588 2.83 494ؤل2 2.2222.3473 6.581

من
ر
  2.396 3.23 294أكي



إلجدولرقم)لقدبينتإلنتائج ي
إلضغوطإلمهنيةعندإلطبيباتمتوسطآرإءأفرإدإلعينةحول(ؤنقيمة15ف 

منإلقيمة0.674إلمحسوبة)Tفإنقيمة،ولتحديدمعنويةهذإإلفرق،(0.91(وعندإلممرضات)0.00) أكب  (وهي

ؤلمعنويةهذإإلفرق،(1.660إلجدولية) 2.229)ويؤكدذلكقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةللةختباروتساوي،وهذإيشب  ي
(وإلت 
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أقلمن) آرإءأفرإدإلعينةحول،(2.25هي ي
إلضغوطإلمهنيةلصالحلذإتوجدفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف 

.إلطبيباتأيأنإلضغوطإلمهنيةعلىإلطبيباتأعلىمنهعندإلممرضات

أنقيمةمتوسط )إلضغوطإلمهنيةآرإءأفرإدإلعينةحولوتبي   (وكانت0.40(ؤل)0.80حسبإلعمرترإوحمابي  

منإلقيمةإلجدولية)10.170إلمحسوبة)Fقيمة أكب  ؤلمعنويةهذإإلفرق،(0.0470(وهي ويعززذلكقيمة،وهذإيشب 

أقلمن)2.222إلدلإلةإلؤحصائيةللةختباروتساوي) هي ي
ؤلوجودفروقمعنويةذإتدلإل(2.25(وإلت  وتشب  ي

ةؤحصائيةف 

سنةكانت45ؤل06ومنإلجدولؤنأفرإدإلعينةمنإلفئةإلعمرية،آرإءأفرإدإلعينةإلضغوطإلمهنيةحسبإلعمر

إلأعلى. ضغوطهمإلمهنيةهي

أنقيمةمتوسط )إلضغوطإلمهنيةآرإءأفرإدإلعينةحولكماتبي   (0.00(ؤل)0.80حسبعددإلأبناءترإوحمابي  

منإلقيمةإلجدولية)6.581إلمحسوبة)Fقيمةوكانت أكب  ؤلمعنويةهذإإلفرق،(0.0470(وهي ويعززذلك،وهذإيشب 

أقلمن)2.220قيمةإلدلإلةإلؤحصائيةللةختباروتساوي) هي ي
ؤلوجودفروقمعنويةذإت(2.25(وإلت  دلإلةوتشب 

 ي
منلدىومنإلجدولؤنأفرإدإلعينةإلذين،آرإءأفرإدإلعينةإلضغوطإلمهنيةحسبعددإلأبناءؤحصائيةف  4همأبناءأكبر

كانتضغوطهمإلمهنيةأعلى.

آرإءأفرإدإلعينةحولإلتوإفقوجودفروقمعنوية:إلفرضيةإلفرعيةإلثانية ي
ذإتدلإلةؤحصائيةف  ي ؤلتعزيإلزوإج 

)إلمهنة عددأفرإدإلأسرة(.–إلعمر–متغب 

ANOVA(وإختبارإلتباينإلحادي)Independent Sample T-Testنتائجإختبار)(16جدول) ي
آرإء(لتحديدإلفروقف 

أفرإدإلعينةحولإلتوإفق ي بـإلزوإج  إلمتمثلة (عددأفرإدإلأسر–إلعمر–)إلمهنةتعزىؤلخصائصهمإلشخصية ة

 إلمتوسط إلعدد إلمهنة
إلإنحرإف

 إلمعياري

درجات

إلحرية

T 

إلمحسوبة

T 

إلجدولية

إلدلإلة

إلإحصائية

2.5362.9728طبيبة
2.222 1.662 4.57888

2.3233.3962ممرضة

 إلمتوسطإلعددإلعمر
إلإنحرإف

 إلمعياري

درجات

إلحرية

F

إلمحسوبة

F 

إلجدولية

إلدلإلة

إلؤحصائية

 2 2.354 3.4 58سنة35ؤل25

 87 2.4 2.84 24سنة45ؤل36 2.2222.3473 21.247

من
ر
  2.36 3.46 8سنة45أكي

 إلمتوسطإلعددعددإلأبناء
إلإنحرإف

 إلمعياري

درجات

إلحرية

F

إلمحسوبة

F 

إلجدولية

إلدلإلة

إلؤحصائية

 2 2.443 2.96 122أقلمن

 87 2.384 3.4 494ؤل2 2.2212.3473 7.152

من
ر
  2.454 3.14 294أكي



إلجدولرقم)لقدبينتإلنتائج ي
إلتوإفقمتوسطآرإءأفرإدإلعينةحول(ؤنقيمة16ف  ي عندإلطبيباتإلزوإج 

منإلقيمة4.578إلمحسوبة)Tفإنقيمة،ولتحديدمعنويةهذإإلفرق،(0.09(وعندإلممرضات)0.97) أكب  (وهي

ؤلمعنويةهذإإلفرق،(1.660إلجدولية) 2.222ويؤكدذلكقيمةإلدلإلةإلؤحصائيةللةختباروتساوي)،وهذإيشب  ي
(وإلت 
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أقلمن) (2.25هي آرإءأفرإدإلعينةحول، ي
ذإتدلإلةؤحصائيةف  فروقمعنوية توجد إلتوإفقلذإ ي لصالحإلزوإج 

ممرضاتأيؤنإلتوإفقإل ي .عندإلممرضاتأعلىمنهعندإلطبيباتإلزوإج 

أنقيمةمتوسط إلتوإفقآرإءأفرإدإلعينةحولوتبي   ي )إلزوإج  (وكانت0.46(ؤل)0.84حسبإلعمرترإوحمابي  

منإلقيمةإلجدولية)01.047إلمحسوبة)Fقيمة أكب  ؤلمعنوية،(0.0470(وهي ويعززذلكقيمة،هذإإلفرقوهذإيشب 

أقلمن)2.222إلدلإلةإلؤحصائيةللةختباروتساوي) هي ي
(2.25(وإلت  ي

ؤلوجودفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  وتشب 

إلتوإفقآرإءأفرإدإلعينةحول ي من،حسبإلعمرإلزوإج  45ومنإلجدولؤنأفرإدإلعينةمنإلفئةإلعمريةأكبر سنةكانتهي

إلأ ي
ف  إلتوإفقكبر ي .إلزوإج 

أنقيمةمتوسط إلتوإفقآرإءأفرإدإلعينةحولكماتبي   ي )إلزوإج  (0.4(ؤل)0.96حسبعددإلأبناءترإوحمابي  

منإلقيمةإلجدولية)7.150إلمحسوبة)Fقيمةوكانت أكب  ؤلمعنويةهذإإلفرق،(0.0470(وهي ويعززذلك،وهذإيشب 

أقلمن)2.221لؤحصائيةللةختباروتساوي)قيمةإلدلإلةإ هي ي
ؤلوجودفروقمعنويةذإتدلإلة(2.25(وإلت  وتشب 

 ي
إلتوإفقآرإءأفرإدإلعينةحولؤحصائيةف  ي 4ؤل0همأبناءلدىومنإلجدولؤنأفرإدإلعينةإلذين،حسبعددإلأبناءإلزوإج 

كانإلتوإفق ي همهوإلأعلى.لدىإلزوإج 



إلنتائج

 تمجمعهافإنإلدرإسةتوصلتؤلمايلىي ي
:بعدتحليلإلبياناتإلت 

 .1 بينت إلدرإسة علةقة وجود عكسية معنوية ؤحصائية إلعملذإتدلإلة بطبيعة إلمتعلقة إلضغوطإلمهنية بي  

وإلتوإفق ي بطبيعةإلعملونسبتهعنهاأثرللضغوطإلمتعلقةونتج،(2.654-حيثكانتقيمةمعاملإلإرتباط)،إلزوإج 

(40.8)%. 

إلضغوطإلمهنيةإلمتعلقةبتعددإلأدوإرذإتدلإلةؤحصائيةمعنويةعكسيةوجودعلةقةإلدرإسةأوضحت .0 بي  

وإلتوإفق ي عنهاأثرللضغوطإلمتعلقةبتعددإلأدوإرونسبتهونتج،(2.788-حيثكانتقيمةمعاملإلإرتباط)،إلزوإج 

(60.1.)% 

إلضغوطإلمهنيةوإلتوإفقذإتدلإلةؤحصائيةمعنويةعكسيةوجودعلةقةإلدرإسةبينت .0 بي   ي حيثكانت،إلزوإج 

 %(.64.4عنهاأثرللضغوطإلمهنيةونسبته)ونتج،(2.820-قيمةمعاملإلإرتباط)

لدىإلطبيباتوإلممرضاتأوضحتإلدرإسةؤن .4
ً
أظهرتكما،إلضغوطإلمهنيةموجودةأحينا ي

إلدرإسةأنإلتوإفف 

 موجوددإئماعندإلطبيباتوإلممرضات.

آرإءأفرإدإلعينةحولبينتإلدرإسةوجود .5 ي
،إلضغوطإلمهنيةلصالحإلطبيباتفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف 

ووجود ي
فروقمعنويةذإتدلإلةووجود،آرإءأفرإدإلعينةإلضغوطإلمهنيةحسبإلعمرفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف 

 ي
 .آرإءأفرإدإلعينةإلضغوطإلمهنيةحسبعددإلأبناءؤحصائيةف 

آرإءأفرإدإلعينةحولأوضحتإلدرإسةوجود .6 ي
إلتوإفقفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  ي لصالحإلممرضاتإلزوإج 

وكذلكوجود ي
توإفقإلآرإءأفرإدإلعينةحولفروقمعنويةذإتدلإلةؤحصائيةف  ي فروقمعنويةحسبإلعمرووجودإلزوإج 

 ي
إلتوإفقآرإءأفرإدإلعينةحولذإتدلإلةؤحصائيةف  ي  .حسبعددإلأبناءإلزوإج 
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ب:إلتوصيات تمجمعهاوإلوصولؤلإلنتائجفإنإلدرإسةتوذي ي
:بعدتحليلإلبياناتإلت  ي

الآن 

كب   -1 إلعنايةبالمرأةإلعاملةكونهاتبذلعلىإلب 
ً
جهدإ

ً
 .دإخلوخارجإلعملمزدوجا

كلفنبها. -0 ي
ؤتقانإلأعمالإلت  ي

إتف   تفعيلنظامإلمكافئاتوإلحوإفزللنساءإلمتمب  

كب   -0 إلب  ورة إلظروفإلإقتصاديةعلىصر  ي
إتف  إلتغب  مع وتفاديترإكمهاخاصة تخفيفأسبابإلضغوطإلمهنية

 .وإلإجتماعية
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:إلمرإجــــع

ؤسماعيل (0227ناصرؤسماعيل)، إلكتابوإلسنة: ي
إلشبابوعلةجهاف  عند ،إلإنحرإفاتإلجنسية ،دإرإلفجروإلنسرر

.إلجزإئر

وإلتوزي    ع،1ط.علمإلإجتماعإلمرأة:(0228محمد)،إلحسن- .إلأردن،عمان،دإروإئلللنسرر

- دإر.إلزوإجوإلعلةقاتإلأسرية:سناء)بدونسنة(،إلخولي وت،إلنهضةإلعربيةللطباعةوإلنسرر .بب 

 .إلؤسكندرية،إلمكتبةإلجامعية.إلصحةإلنفسيةوإلسيكولوجياإلشخصية:(0221عبدإلحميد)،إلشاذلي

باهرمز )، (1991رجاء إلسعودية: إلممرضة أدإء إلأجنبيات.كفاءة بينهاوبي   مقارنة تحليلية ،درإسة ،رسالةماجستب 

.سعودجامعةإلملك

رسالة.إلمرأةإليمنيةلدىموإجهةإلضغوطعلىفاعليةبرنامجؤرشاديلتطويرإلقدرة:(0220هديظاهرأحمد)،دإوود

للمعلومات،دكتورإه ي
.إليمن،إلمركزإلوطت 

حريم )، (0220حسي   لدىضغوطإلعمل: ي
ف  ي

،مجلةجامعةدمشق.اتإلخاصةبالأردنإلمستشفىإلكادرإلتمرير 

.،04مجلدإل ي
إلعددإلثان 

محجوب (1998شاهينازأحمدمحمد)، إلتوإفق: بي   إلعلةقة ي إلزوإج  ي
لدىإلمرأةإلعاملةف  إتإلنفسية وبعضإلمتغب 

 .إلمجتمعاتإلجديدةوإلتقليدية

.دإرإلمعرفةإلجامعية،8ج.علمؤجتماعإلأسرة:(0221غريب)،سيدوآخرون

سيد ، ي
إلأثرإن  (0228)وسماحعلى، إلتنشئةإلإجتماعيةعندإلطفل: ي

،1ط.دورإلمدرسةوإلأسرةف  ،دإرإلرفيقللنسرر

وت لبنان.،بب 

إلكويت.،ضغوطإلحياةوأساليبموإجهتها.دإرإلكتابإلحديث:(0220)على،عسكر

 ي
إلمنظمات:(0220نمحمد)لدىصلةحإ،عبدإلباف  ي

.إلسلوكإلفعالف  .إلؤسكندرية،إلإزإريطه،إلجديدإلدإرإلجامعيةللنسرر

.إلؤسكندرية،إلإزإريطة،دإرإلمعرفةإلجامعية.سيكولوجياإلعلةقاتإلإجتماعية:(0228ماهر)،عمر

 ي
عون  )، ي

(0220مصطف  منشورإت،مجلةإلعلومإلؤنسانية.إلتماسكإلأسريعلىميدإنإلعملوأثرهؤلخروجإلمرأة:

إلعدد،جامعةقستطينية جوإن.،إلتاسععسرر

ؤدإرةإلمؤسساتإلتعليمية:(0225فاروقعبدهوإلسيدمحمد)،عبدإلمجيد،فلية ي
ف  ة،1ط.إلسلوكإلتنظيمي دإرإلمسب 

وإلتوزي    عوإلطبع .إلأردن،عمان،للنسرر

)،فهيم .مصر،إلقاهرة،نيةلدىمكتبةإلثقافةإ.إلأمومةوإلطفولة:(0225كلب 

محافظةلدىمصادرإلضغوطإلنفسية:(0228رجاء)،مريم ي
ف  مهنةإلتمريضإلتابعةلوزإرةإلتعليمإلعالي ي

إلعاملةتف 

،04إلمجلد،مجلةجامعةدمشق.دمشق ي
.إلعددإلثان 

- ي
إبنشاطهاووظيفتهادإخلإلأسرةوإلمجتمع:(1987هيام)،ملف  إلتعليموإلعملومشكلةإغب  ،1ط.إلمرأةإلعربيةبي  

دإر ي .إلفكرإلعرن 

)،نجاد ي دإرإلهادي،1ط.إلأطفالإلناشئةوطرقموإجهةإلسلوكاتإلشاذةلدىإلتوإفقوإللةتوإفق:(0224شكوةنوإن 

 .للطباعةوإلنسرر

:(0220عصام)،نور تنميةإلمجتمعإلمحلىي ي
.مصر،مؤسسةشبابإلجامعة.دورإلمرأةف 
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 ؤلإلمدخل:(0229باسممحمدومحمدجاسم)،محمد،ولي ،1ط.علمإلنفسإلإجتماعي .عمان،مكتبةدإرإلثقافةللنسرر

-shamtosham.mygoo-net/t 1044.topic 15/4/2013. 
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