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Abstract 

Through this research paper, it aims to understand the reality of women in the Algerian 

labor market and to review the most important challenges facing women in it, trying to shed 

light on their role in the process of sustainable economic development, as a real partner 

contributing to building and enriching the human, political, economic and social experience. 

And the extent of the impact of social and cultural factors with their values, customs, 

traditions, folklore and social control, and on the other hand the awareness and level of 

education and health of women and the degree of their contribution to social and economic 

institutions in light of social progress and the openness of cultures and technological 

development taking place, despite the interest of the Algerian state and its encouragement of 

women’s work through Enacting legislation and advocacy policies for that, and worked to 

provide the appropriate climate, encourage and stimulate innovation and investment, instill 

the spirit of entrepreneurship and open the way for all genders.    
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ي سوق العمل الجزائري
 واقع وتحديات المرأة ف 

 

 سمرود كمال 

 إلجزإئر ,جامعة ورقلة, إلباحث

 

 الملخص

ي سوق إلعمل إلجزإئري وإستعرإض أهم تهدف من خلال هذه
ي توإجه  إلورقة إلبحثية ؤلى فهم وإقع إلمرأة ف 

إلتحديات إلت 

ي إلعمل ,إلمرأة فيه
ي  ,ية إلتنمية إلإقتصادية إلمستدإمةمحاولي   تسليط إلضوء على دورها ف 

يك إلحقيق  باعتبارها شر

ي بناء وإغناء إلتجربة إلؤنسانية وإلسياسية 
وإلإقتصادية وإلإجتماعية. ومدى تأثي  إلعوإمل إلإجتماعية وإلثقافية مساهم ف 

, ومن جانب أخر وعي ومستوى إلتعليمي وإلصحي  ي وإلضبط إلإجتماعي بما تحمله من قيم وعادإت وتقاليد وترإث شعت 

ي مؤسسات إلإجتماعية وإلإقتصادية
ي ظل إلتقدم إلإجتماعي وإنفتاح إلثق للمرأة ودرجة مساهمتها ف 

افات وإلتطور ف 

يعات وسياسا ي إلحاصل, هذإ إلرغم إلإهتمام إلدولة إلجزإئرية وتشجيعها لعمل إلمرأة من خلال سن إلتشر ت إلتكنولوج 

اولإتية وفتح , وعملت على توفي  إلمناخ إلملائم وتشجيع وتحفي   إلإبتكار وإلإستثمار غرس روح إلمقإلمناصرة لذلك

  .إلمجال لكل إلجنسي   

 .إلبطالة ,إلتشغيل ,إلإستثمار  ,إلتنمية ,إلفئة إلنشطة: تاحيةالكلمات المف

 

 المقدمة

ي إلحياة إلعامة ومثلت إحد إلركائز إلتغي  
ي إلمشاركة إلنسوية ف 

عرفت إلجزإئر منذ.إستقلالها تطور ملحوظ ف 

ي مختلف إلإجتماعي وإلإقتصادي, ؤذ يظهر أن موإكبة إلمرأة إلجزإئرية لمسار إلتغيي  إلحاصل إنعكاسا 
لدورها إلفعال ف 

ز هذإ إلعمل على تبيان إلمكانة أو  إلتعليمأو  إلعملأو  ةش إلميادين, سوإء تعلق إلأمر بالأ 
ّ
إلحياة إلسياسية, ويرك

ي عرفتها 
ي ظل إلتحوّلإت إلإجتماعية إلت 

ي إلمجتمع إلحديث ف 
ي إلمجتمع إلتقليدي وف 

إلإجتماعية للمرأة إلجزإئرية ف 

ي إلمجتمعإلمجتمع إلجزإئري 
من .من جهة, وموقف إلدولة إلجزإئرية | وسياساتها ؤزإء ترقية إلمرأة لجعلها عضو فاعل ف 

 .جهة أخرى

مناسب لخلق عملية تنمية إقتصادية مدمجة ومستدإمة, وهي  أن إلوضع إلحالىي لسوق إلعمل إلجزإئري كما

ي تكتمل بإدماج فئات إلمجتمع إلمختلفة
ي س إلعملية إلت 

يتطلب مشاركة إلجميع بحيث تعتي  و  ,وق إلعملمن إلجنسي   ف 

مع حماية  ,إلذي لإبد له من عمل بشكل متكامل وخاضع لقوإني   ومبادئ إلكفاءة وإلعدإلة إلمرأة جزء من هذإ إلكل

 جميع أطرإف إلعملية إلإقتصادية سوإء كانوإ أرباب عمل أم عمّالإ. 

ي إلإقتصاد 
ي    عولقد عملت إلجزإئر على ؤدماج إلمرأة ف  ي تستحقها, حيث يمنع إلتشر

, وأعطت لها مكانة إلت  ي
 إلوطت 

ي إلمادة 
ي إلتشغيل. ؤذ جاء ف 

, 6103)إلرسمية,  من إلدستور  63إلعمل إلجزإئري أي نوع من أنوإع إلتميي   يرتبط بالجنس ف 

  (01صفحة ص
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ي سوق إلتشغيل, فهدف هذه إلدرإسة هو معرفة   
كما تعمل إلدولة على ترقية إلتناصف بي   إلرجال وإلنساء ف 

ي 
إت إلديمغرإفية لسنت  ي إلجزإئر, ودرإسة توزع عمل إلمرأة وإبرإز مختلف إلمؤشر

 .6102و 6102تطور عمل إلمرأة ف 

إف بأهمية دور إلمرأةف ي إلتنمية ؤلإ  على إلرغم من إلإعي 
ي ف 

أنه لإ يزإل أمامهن إلعديد من إلمعوقات وإلتحديات إلت 

ي إلنشاط
 إلإجتماعية وإلإقتصادية, تحتاج ؤلى إلمزيد من إلتدإبي  للمشاركة إلفعالة ف 

ح إلؤشكالية إلتالية للإلمام إلجيد بكل جوإنب هذه إلدرإسة:    وعلى هذإ إلأساس فانه يمكننا أن نقي 

ي سوق إلعمل؟ما هو وإقع وتحديات إلمرأة إلج
  .زإئرية ف 

 

I.1-  :ي لدرإسةمنهجية الدراسة
ي سوق إلعمل إلجزإئري تم إلإعتماد على أسلوب إلمنهج إلتاريح 

 وإقع وتحديات إلمرأة ف 

ي طرأت على 
إت إلت  ي إلتحليلىي لدرإسة طبيعة إلتحولإت إلديمغرإفية وإلتطرق ؤلى أهم إلتغي 

بالؤضافة ؤلى إلمنهج إلوصق 

هذإ باستعمال إلبيانات إلمتعلقة بالسكان وسوق إلشغل خلال  ,سنة 36-01إلفئات إلعمرية للسكان بالأخص مابي   

إت زمنية متسلسلة ي ومنهج كمي من معدلإت ديموغرإفية وهذإ من, كما تم إستعمال 6102/6102في 
 إلمنهج إلإستقرإئ 

ي إلبحث أجل
ي طرحت ف 

 .إلؤجابة على إلؤشكالية إلت 

 

II- ي ما يلىي  مرت وضعية :وضعية ودور المرأة الجزائرية
 :إلمرأة إلجزإئرية أربعة مرإحل نلخصها ف 

ة ثقافة إلعربية إلتقليدية  - ي هذه إلفي 
ة ما قبل إلإستعمار إلفرندي عمت ف  ي في 

فكان دورها مقتصر  إلمرحلة إلأولى ف 

إمها بالإحتشام وإلتحجب كما كان معروف تقبلها لتعدد زوجات.  بية إلأولإد وإلي    دإخل إلبيت لؤنجاب وإلي 

إلمحافظة  أجل من مرأة إلجزإئرية بمبادئها وإلمحافظة على تقاليدزإد تشدد إل إلمرحلة إلثانية أثناء إلسيطرة إلفرنسية, -

إث إلذي عمل فها,إلمستعر محو و إندثاره على إلي   .كما أنها لإزمت إلبيت لتتفادى إلمستعمر حفاظا على شر

ي ساندت فيها إلرجال بحيث إنخرطت -
إلجزإئرية فيها إلمرأة  إلمرحلة إلثالثة مرحلة شهدت إندلإع إلثورة إلتحريرية إلت 

و مشاركته على حمل إلسلاح وإلجهاد وتحملها لمسؤوليات عدة نتيجة غياب إلزوج نتيجة .جنبا ؤلى جنب مع إلرجل

ي سجون أو  وفاته
 ف 

ي  -
ت بتحسن ف  ي تمي  

ي كما حدث تطور على إلمرحلة إلرإبعة بعد إلإستقلال وإلت 
مستوى إلعقليات  إلمستوى إلمعيدر

إت وتح ي شت  إلميادين كما زإدت نسبة إلتحصر  إلذي كان نتيجة ونتج عنها عدة من إلتغي 
ولإت إلإجتماعية وإلثقافية وف 

لإرتفاع إلمستوى إلتعليمي للجنسي   خاصة إلمرأة مما زإد نشاطها خارج إلبيت لتوظيف مكتسباتها ومؤهلاتها علمية 

ي مما جعلها تسعى وتبحث عن مكانة جديدة
ي ظل ديناميكية إلتغي  إلثقاف 

إم ونوعا  ومهنية ف  ي إلمجتمع يكن لها إلإحي 
لها ف 

  .من إلإستقلالية

 

II.1 . :ي المجتمع التقليدي
ي إلمجتمع إلقديم مرتبطة بتقاليد وعادإت  وضعية المرأة الجزائرية ف 

كانت إلمرأة إلجزإئرية ف 

بالمقارنة بالرجل وللاطلاع على وضعيتها كان لإبد من إنطلاق من لرجل بغض إلنظر  أقل وتشغل وضعا ومكانة إلمنطقة,

ي عالم يحكمه إلرجل وإنشأ خصيصا لأجله وله أفضلية لأنه إلأب وإلأخ  ثارتأو  رفضتأو  عن موقفها سوإء كان قبلت
ف 

 .وإلعم وإلزوج لهم إلقرإر وهم من يديرون شؤونهم
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ي إلنموذج 
ي بدورها تضم عدة أش ة أي ش إلتقليدي بكي  حجم إلأ وعرف إلمجتمع ف 

ذإت إلروإبط  أش ة ممتدة إلت 

كة ت هذه إلوحدة إلإجتماعية,ولكل فرد منها دوره ومركزه دإخل وحدتها إلمغلقة ,إلقرإبية وإلمعيشية مشي  بالمركزية  تمي  

 فان هذه وحدة تضم إلأجدإد وإلأعمام وبالتالىي  إلقرإر وتوجيهية وإلتعلق بالتقاليد وتقديس نظام إلقرإبة إلتقليدي

  .تربية وإحدة ولهم نفس إلأخلاق وإلقيم وإلعادإت ونفس طرق إلحياة وإلخالإت وإلأخوإل يتلقوإ

مبدأ إلسلطة فيها على أساس إلسن وإلجنس, لهذإ فقد كانت إلسيادة إلعائلية تؤول دإئما للذكر  كما إنه يتقلد

ط فيه أن يكون ينتمي ؤلى ي ؤطار إلعائلة  لإن ,ها وإلأكير حنكةأفرإد وحدتها إلقرإبية وإلأكي  سنا بي   إلذي يشي 
إلذكر ف 

يصبح هذإ إلإبن يتمتع بنفس إلصلاحيات إلكاملة  ,إلتقليدية يحتل مكانة عالية لأنه إلمحافظ على إسم إلعائلة وممتلكاتها 

ي حالة غيابه
ي كانت لوإلده ف 

إم وطاعة إلت  ي على عكس إلؤناث ,من إحي 
ي لهن مكانة أدئ  فرغم مشاركته لزوجته ف 

إللوإئ 

ل, ؤلإ أنها تبق  خاضعة لأوإمره وتوجيهاته وإرإدته, كما أن  .إلأم تحتل ثانويا ؤعطائها إلمسؤولية إلدإخلية للمي  

ة إلؤنجاب كقوة للعائلة وضمان إستمرإر وبقاء إسمه من إلإعتقاد إلسائد لعائلة إلجزإئرية ا إلتقليدية على أن كير

ي إلمستقبل وإلحصول على مكانة إجتماعية   ,وإلحفاظ على ثروتها 
ون إلأولإد مكسب لإبد منه ومصدر رزق ف  كما يعتي 

وبالتالىي إستقرإر نفدي ومادي وإجتماعي وما كان ملاحظ على إن إلمولد إن كان ذكر يستقبل بفرح باعتباره رجل 

ينما ولإدة إلأنتر لإ تستقبل بنفس إلحماس إلذي يخصص للذكر ب,إلمستقبل وإلخليفة وإلوإرث وإلحامل للاسم إلعائلة 

كما تشعر إلأم خاصة ؤذإ كان ميلاد إلؤناث متكرر لأنه قد يهدد   ,زوجها أو  لأن مستقبلها مرهون دإئما بوضعية عائلتها 

ي وسط تحيط به 
عرع منذ صغرها ف  مجموعة من إلقيم مكانتها وإلعكس ؤذإ كان إلمولود ذكر. كما إن إلبنت إلجزإئرية تي 

ف إلعائلة مرتبط أساس بفضائلها وأخلاقها  إم وعدم إلإختلاط مع إلذكور لأن شر وإلتقاليد وخاصة إلحياء وإلطاعة وإلإحي 

بية إلفتاة تتجه نحو أو  سوإء كان ذلك قبل زوإجها  ي في  ي إلبنت على إلحذر وإلخوف من إلعالم إلخارج  بعده, ؤذ ترئ 

ي مرإحل  إلدإخل وتربية إلوإلد تتجه
إم وتقدير من طرف إلجميع وتتلق  بدورها ف  نجو إلخارج تجعل منها مرآة محل إحي 

ي يتلقاها إلولد 
ويحرص كذلك على تلقي   أبنائها إلتعاليم إلأولى من إلتنشئة إلإجتماعية إلحنان وإلمحبة بنفس إلدرجة إلت 

 إلؤسلامية

ي وبمجرد أن تتجاوز إلفتاة مرحلة إلطفولة وتدخل مرحلة 
إلنضج تقوم إلأم بتلقينها أهم إلمبادئ إلأولية ف 

م بها, حت  تكون زوجة صالحة قادرة على تحمل مختلف  ي يجب أن تلي  
لىي وأهم إلوإجبات إلإجتماعية إلت 

إلإقتصاد إلمي  

ي تناط لها.وتحثهم
علاقة على إلزوإج إلمبكر بحيث تجعل إلأم إلزوإج من أهم أهدإف إلبنت فهو يمثل إل إلمسؤوليات إلت 

ها وإستقلاليتها عن عائلتها إلخاصة  ي تضمن سي 
حيث كانت تخضع لسلطة أبيها وإخوتها إلذكور وأمها قبل  ,إلوحيدة إلت 

زوإجها, ثم تخضع بعد ذلك ؤلى سلطة زوجها وحماتها وأقارب زوجها إلآخرين إلذين يفوقونها سنا وتلعب دورإ أكير 

ها  وتعد خصوبة ,فعالية ومن هنا تجدد وضعيتها  ي تزيد من رفع شأنها لأن مصي 
ورية إلت  إت إلصر  إلمرأة من أهم إلممي  

سخ مكانتها دإخل  ة بعد زوإجها, وتي  ي إلذي يكمل أنوثتها بإنجابها مباشر دإخل إلعائلة إلتقليدية مرتبط بالدور إلبيولوج 

, وكلما أعطت عدد أ  ي
ي إلعائلة بوإسطة ؤنتاجها إلديموغرإف 

إمها ف  كي  من إلأبناء إلذكور أكير من إلبنات كلما إلعائلة أكير إحي 

بية أولإدها  ي خدمة صالح إلعائلة إلأبوية أي أنها قامت بي 
ي عائلة زوجها, وبعد قضاء إلمرأة عمرها ف 

زإد تحسن وضعها ف 

إم إلجميع وهنا يكي  دورها وتصبح   ي ثمار جهودها بحيث يصبح لديها جزء من سلطة إلأب وتنال إحي 
وتزويجهم فتجت 

  (031, صفحة ص 6161)عيساوي, مارس  .لمتها مسموعة وتتخذ بعض إلقرإرإت إلعائليةك
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ة إلإستعمارية بتدهور وضعية ي وضع يسود  ومن جانب أخر فقد أثرت إلفي 
وحجب إلمرأة إلجزإئرية وحبسها ف 

ي تطور إلمجتمعإلجهل وحياة إلإنعزإل مما لم يسمح لها 
ي إلبيت وغيابها عن ممارسة  ,إلقيام بأي دور ف 

بحيث أن بقائها ف 

ي كان من فهي منذ نشأتها  ,أن لإ تصطدم مع إلمستعمر وحت  لإ تكون على إتصال مباشر بالمعمرين أجل أي نشاط خارج 

ف إلعائلة فها إلذي هو شر رأة إلجزإئرية بعض ما تخلفت ولكن مع إلثورة إلتحريرية عوضت إلم .مكلفة بالحفاظ على شر

ي 
عنه وأصبحت مثالإ عالميا يحتذى بها خاصة فيما يتعلق بالمقاومة وإلتضحية ؤذ أثبتت إلمرأة إلجزإئرية جدإرتها ف 

ة على إلخروج ؤلى خارج إلبيت فهي ؤما مجاهدة ي أو  حرب إلتحرير وجدت إلمرأة نفسها مجي 
قائمة على شؤون عائلتها ف 

 .غياب إلزوج

 

II.2.  :ي المجتمع الحديث
ت إلوضعية إلمرأة إلجزإئرية بعد إلإستقلال نتيجة وضعية ودور المرأة الجزائرية ف  تغي 

ي وإلصحي للمجتمع إلجزإئري بصفة عامة و إستفادت من قرإرإت إلسياسية ومخططات 
ي وإلمعيدر

تحسن إلوضع إلأمت 

مع ظهور إلنخبة إلجزإئرية  لعلمي وإلفكري ووعيها إلسياخي إلتنموية تم فيها إلتشجيع على تدريس إلمرأة ورفع مستوإها إ

ي حياة إلمرأة 
ورة تعليمها, ؤلى جانب تكوين إلعديد من إلجمعيات إلنسائية ف  وإلوعي إلقومي وإزدإدت إلمطالبة بصر 

بتعاليم دينها  عائلتها أفرإدؤلإ أنها حافظت على وضعيتها إلإجتماعية إلقديمة وأحصنت نفسها و  ,مناضلة إلجزإئرية

ي تحصلت عليهم مما   ,ومتطلبات عادإت وتقاليد مجتمعه
كما تبوءت مرإكز ومكانة نتيجة إلمؤهلات إلعلمية وإلمهنية إلت 

ي عدة مجالإت من
رغباتها طموحاتها ومما عزز هذإ إرتفاع مؤشر إلتحصر  وتطور  تحقيق أجل خول لها إن تنافس إلرجل ف 

ي إلمتسارع وسهولة إلم  .وإصلاتإلتكنولوج 

ومن جهة أخرى ومن إلناحية إلديمغرإفية أدى ؤقبال إلمرأة على إلعمل خارج إلبيت إلى إنخفاض مستويات 

وجة خارج إلمحيط إلأ  إمات إلمرأة إلمي   ة أكير ش إلخصوبة نتيجة لتنظيم إلنسل ومباعدة ما بي   إلولإدإت هذإ لإرتفاع إلي  

ي سن إلزوإجمن دإخلها وبالتالىي عدم قدرتها إلتوفيق بينه
ي ف 
يفضلن تأخي  سن إلزوإج بسبب ؤكمال  م أما إلنساء إللوإئ 

حصول على نوع من إستقلالية إلمادية  أجل تحقيق طموح معي   إلذي من ورإءه نوع من دعم إلذي تتخذه منأو  إلدرإسة

إمها  ية ش نمط إلعلاقات إلأ مما أدى ؤلى تغي   ,على إلأقل وحصول على مكانة إجتماعية تثبت وجودها تحقق وتفرض إحي 

ي إتجاه إرتفاع مكانة إلمرأة وتبادل إلأ 
  . بي   إلرجل وإلمرأة دوإر ف 

ي مزإولة تعليم  أقل وبالتالىي فان وضعية إلمرأة إلجزإئرية إلمعاصرة أصبحت 
إنعزإل بالمقارنة بما سبق فلها أحقية ف 

ي تنظيم إلؤنجاب وموإصلة درإسات عليا ودخول عالم إلشغل فكان لها نوع من إلإستقلال
أو  مادي كما إنتهجت تخيط ف 

ه لتفرغ لأولويات ترى فيه تحقيق لطموحاتها وبالتالىي نقول ؤن مرآة قد إكتسبت خصائص مغايرة لما كانت عليه  تأخي 

ي على حساب إلأ  ها إلأساسية سوإء أدوإر ة وأولوياتها.و ش سالفا من ناحية إلإستقلالية وإلإنفتاح على إلعالم إلخارج 

 إلتنشئة إلإجتماعيةأو  نجابيةإلؤ 

 

II.3.ات ي المجتمع الجزائري:  التغير
 الديمغرافية ف 

II.3-1- ي المجتمع الجزائري
ذإت  يعتي  عدد إلسكان وتركيبته سوإء من حيث إلجنس وإلعمر:تطور السكان ف 

ة لتجسيد تنمية إجتماعية وإقتصادية و ذلك نظرإ لدور إلذي يلعبه   أجل إلمجتمع كل من مكانه من أفرإدأهمية كبي 
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ي كل إلمجالإت 
إمج إلتنموية ف  ي تنفيذ إلخطط و إلي 

و يعرف إلسكان على ,تحقيق إلتطور, فهم يساهمون بشكل فعال ف 

ؤلى  ,بالؤضافةإلموجودين دإخل حدود إلدولة معينة من إلموإطني   وإلأجانب إلمقيمي   ؤقامة دإئمة فرإد"عدد إلأ :أنهم

 .غي  موجودينأو  منتمي   ؤلى هذه إلدولة بغض إلنظر عن كونهم موجودينمجموع إلأشخاص إل

وهي  أولإد للمرأة إلوإحدة 2تمي   إلمجتمع إلجزإئري بعد إلإستقلال بخصوبة ذإت مستويات عالمية إذ بلغ 

 
 
ها ؤلى سياسات حكومية لتشجيع إلولإدإت, بقدر ما نتجت عن إقتصاد ريعىي سمح عمليّا

ّ
برعاية  خصوصية لإ يرجع مرد

ي وإلصحي للأ
. وخلال عقدين, إنهارت إلخصوبة لإنتهاج إلأزوإج وسائل إلتنظيم فرإدإلسكان فتحسن إلمستوى إلمعيدر

 معاكسا للخصوبة, ؤذ 6111لكن منذ إلعام  .إلوعي إلصحي وإلمستوى إلتعليمي لهم  إلنسل وإرتفاع
 
, شهد إلجزإئر تطورإ

ي إزدياد عدد إلزيجات )عادت ؤلى إلإرتفاع فاحتوإء إلأزمة وإل
, 6112ألف زوإج إنعقد عام  660عنف إلسياخي قد ساهما ف 

ولكن إلغي   ,, لو تم مقارنة مساحة إلشاسعة إلبلاد مع تطور حجم إلسكان نرإه مقبولإ نوعا 6111ألف عام  621مقابل 

ي وتوإفق
ي مع إلنمو إلإقتصادي وإلتنموي من مقبول هو عدم تكاف 

ي برإمج سياسة سكانية و  إلنمو إلديمغرإف 
ي تبت 

تأخرت ف 

ي إلندوة إلعالمية 
ي كانت أحسن وسيلة للتنمية. هذإ إلشعار إلذي تبنته إلجزإئر ف 

تفعيلها ؤلى نهاية إلسبعينات فالنظرة إلت 

ي سنة 
ي بوخارست رومانيا ف 

ي مكنت  0296 0296للسكان ف 
ي إلمسألة إلديمغرإفية و إلت 

ليتم لإ حقا ؤعادة إلنظر ف 

ي مستويات إلخصوبة و يعتي  إلمج
ي ترإجع إلمحسوس ف 

تمع إلجزإئري من تحقيق نتائج إيجابية تجسدت بالخصوص ف 

ي  كيب إلعمري للسكان و إنخفاضه قد يكون له إلأثر إلإيجائ  ي تحديد شكل إلي 
مؤشر إلخصوبة من إلعوإمل إلأساسية ف 

ي 
؛ مما قد على مستوى إلنمو إلإقتصادي بالنظر ؤلى إرتفاع عدد إلسكان ف  سن إلعمل و إنخفاض عدد إلسكان إلمعالي  

فالمتتبع  .يتيح أدإء شيعا للنمو إلإقتصادي على إلمستوى إلكلىي من خلال إرتفاع مستويات إلإدخار وإلإستثمار

ي مر بثلاثة مرإحل متباينة
ي إلجزإئر يلاحظ أن إلنمو إلسكائ 

حسب   ,خمس مرإحلأو  للمعطيات إلؤحصائية للسكان ف 

ي تتعلقكيفية 
ي تتوفر فيها إلمعطيات إلؤحصائية إلت 

ة إلت   تقسيم إلفي 

ي من 
إجع إلسكائ  ي عدد سكان  0223ؤلى سنة  0261لمرحلة إلأولى: و هي مرحلة إلركود و إلي 

عرفت إلتدئ 

ملايي   و بسبب إلأمرإض وإلأوبئة و إلحروب  6بحوإلىي  0261بعدما قدر سنة  0223سنة  6629111باستمرإر حت  بلغ 

ي شهدتها إلجزإئرإلإ 
 .ستعمارية و إلثورإت إلشعبية إلت 

ء بي    ي إلبطي
 ,و هي مرحلة تمتاز بزيادة قليلة للسكان 0231ؤلى  0229إلمرحلة إلثانية: و هي مرحلة إلنمو إلسكائ 

ي مدة نصف قرن تقريبا حيث كانت نسبة إلزيادة إلطبيعية تقارب  6حيث سجلت زيادة تقدر ب 
% 1.61ملايي   نسمة ف 

 % 0.9لى ؤ

ي 
, ؤذ تتمي   بالنمو إلشي    ع للسكان إلناتج عن إلإنخفاض إلمستمر ف  ي

إلمرحلة إلثالثة و هي مرحلة إلإنفجار إلسكائ 

ي معدلإت إلموإليد حيث إزدإد عدد إلموإليد بعد إلإستقلال
و معدلإت إلوفيات تماثلت  ,معدلإت إلوفيات و إلإرتفاع ف 

 مات إلصحية إلزوإج إلمبكر و تحسن إلظروف إلمعيشية. و توفر إلخد ؤلى إلإنخفاض لأسباب عدة

ي بدأت سنة  
إجع نسبة إلنمو إلطبيعىي  0221إلمرحلة إلرإبعة وإلت 

وستتوإصل ؤلى نهاية سنة يومنا هذإ فتتمي   بي 

 .(6161)إ,  ( نتيجة إنخفاض كل من نسبة إلولإدإت ونسبة إلوفيات. 6116بالمئة سنة ) 0.6للسكان ؤلى ) 

II.3-2-  :ي إلمجتمع إلجزإئري فظاهرة إلخصوبة  تأخر سن الزواج
ؤن تأخر سن إلزوإج إنعكس على إلخصوبة ف 

ة فالمعتقدإت و إلأعرإف و إلنظم ش لأي مجتمع كان, لإ تحدث بمعزل عن إلظروف إلإجتماعية و إلإقتصادية للأ 
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ي 
, فرإدمستويات و إتجاهات إلخصوبة و كذإ موإقف إلأإلسياسية كلها من شأنها أن تؤثر ف  ي من ,تجاه سلوكهم إلؤنجائ 

ية قد تؤثر على تأخر سن إلزوإج  ي إلمناطق إلحصر 
ي إلعمل و إلؤقامة ف 

إرتفاع إلمستوى إلتعليمي للزوجي   و مشاركة إلمرأة ف 

ع منهم مما قد يخفض بدوره و على إستعمال وسائل منع إلحمل و تخفيض معدلإت وفيات إلأطفال خاصة على إلرض

ي و  من معدلإت إلخصوبة, بالؤضافة ؤلى إلمكانة إلإجتماعية للمرأة و إلذي إنعكس بالدرجة إلأولى على سلوكها إلؤنجائ 

ي إلخصوبة, فالمرأة إلمتعلمة تختلف عن إلمرأة ,خصوبتها 
ورة إلتحكم ف  لأن زيادة فرص تعليمها جعلها أكير وعيا بصر 

ي حجم 
ي  ها,أفرإدها عدد تأش إلأمية ف 

ي سن إلزوإج و تزإيد فرص إلعمل و تغيي  ف 
حيث تتعرض لعدة عوإمل من تأخي  ف 

إلأفكار و و خروج موإصلة تعليمها إلجامعىي و حت  إلدرإسات إلعليا دفعها وبقوة على إقتحام عالم جديد و إلحصول على 

ه هولذإ فا وظيفة ذإت أجر تعي   به نفسها وأهلها وزوجها عند إلحاجة,  ن تأخر سن إلزوإج من أهم عوإمل تأخي 

ي إلسنوإت  حت  أصبحت,إلمستوى إلتعليمي إلمرتفع
ي شهدها إلمجتمع إلجزإئري ف 

أرقام مخيفة لتأخر سن إلزوإج إلت 

ة, نتيجة سعىي إلمرأة ي إلمجتمع من خلال إلتعليم وإلعمل أولإ ثم إلزوإج إلأخي 
بالؤضافة إلىي تحولإت  ,ؤلى ؤثبات ذإتها ف 

بحيث أن طموحها إلزإئد أدى بها ؤلى مجابهة شبح إلعبوسة وإنعكس  تماعية وثقافية وإقتصادية وكذلك تقليديةإج

ي إلأ   ,بذلك ديموغرإفيا على مستويات إلخصوبة
ي إلأ  دوإر كما هو ملاحظ تغي  ف 

إلإجتماعية دإخل  دوإر فحدث خلل ف 

يحقق إستقلاله إلمادي يلزمه مدة من إلزمن و بي   هذإ وذإك إلمجتمع إلجزإئري, فالمرأة تريد إلتعلم و إلعمل و إلرجل ل

ي ترإجع مستمر بسبب ما فرضه إلتغي  إلإجتماعي على 
 إلمجتمع إلجزإئري.  أفرإدفإن سن إلزوإج ف 

II.3-3-  ة فبعدما كانت عائلة ممتدة  :ة الجزائريةس وحجم الأ أدوار تغير إت كبي  لقد عرفت إلعائلة إلجزإئرية تغي 

ي أحضانها عدة عائلات تحت سقف وإحد كما,عائلة ذإت إمتدإد أبوي يمثل فيها إلأب
إلجد إلقائد إلروجي أو  تعيش ف 

فالنظام إلأبوي  ,لعل أهم سمات إلنظام إلأبوي عموما, هو قيامه على علاقة إلسيطرة وإلخضوع ,للجماعة إلعائلة

إته على هذإ إلمستوى هي إلإدعاء بامتلاك  يتصف بالشمولية وإلإستبدإد ورفض إلنقد وإلحوإر, حت  أن ؤحدى ممي  

ي لإ سبيل ؤلى رفضها 
مرإجعتها و نقدها. هناك ؤذن حقيقة وإحدة مطلقة يمتلكها أو  إلشك فيها أو  إلحقيقة إلمطلقة إلت 

ي صورته إلبيولوجية
إلإجتماعية أما من إلناحية إلإقتصادية وإلإجتماعية نجد أن إلنظام إلإجتماعي إلتقليدي أو  إلأب ؤن ف 

ي وسط 
فقد إلكثي  من قوته, فمثلا نجد أن هناك إلعديد من إلمضامي   إلجديدة للتغي  إلإقتصادي وإلإجتماعي فالأب ف 

إت إلإجتماعية وإلإقتصادية ة يقوم بالمحافظة على قيم إلأجدإد ويحاول توريثها لأبنائه ويكون ذش إلأ  ي ظل إلتغي 
لك ف 

ي نشوء صرإع بي   جيل إلآباء وجيل إلأبناء. وهي 
ي إلنظام إلتقليدي إلذي تسبب ف 

وإلثقافية وهذإ ما أدى ؤلى حدوث تغي  ف 

ي يكون متعارف عليها من قبل إلمجتمع
ي تقوم بها إلأم وإلت 

 أن إلوظائف إلتقليدية للا ,إلمهام وإلوإجبات إلت 
 
م ؤنما هي علما

ل وإلعناية بالأطفال وتربيتهم وإلإهتمام بالزوج, فالمجتمع يتوقعها ؤن تؤدي  لية تتعلق بتدبي  شؤون إلمي   وظائف مي  

  ة إلممتدةش ة زوجها أي إلأ أش وإجبات وأعمال تخدم 

ي مكانة إلمرأش تمثل إلأ  
ي تحدثها ف 

ة ووضعها ة إلحديثة ؤذن تهديدإ للنظام إلأبوي بالنظر للتحولإت إلت 

ة إلحديثة هي ش إلإجتماعيي   حيث أن إلمستفيد إلأول من وضعية إلتحول من نمط إلعائلة إلممتدة وإلقبيلة ؤلى شكل إلأ 

ي أن تكون إلمرأة بحاجة ؤلى معيل
وكافل هذإ لمشاركتها  إلمرأة. يحقق إلتعليم إلحديث ؤلغاء إحتكار إلرجل للمعرفة, ويلعى 

ي سوق إلعمل
  .ف 

ي للمرأة بشكل محسوس بإضعاف قبضة إلرجل على موردين أساسيي   من موإرد وهذإ ما يتعز 
ز إلموقع إلتفاوذ 

وة إللذإن يجسدإن فرصا لتحقيق إستقلال إلفكر وإلفعل,كما أن تغي  إلدهنيات ي إلمجتمع وهما؛ إلمعرفة وإلير
 إلقوة ف 
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بية وإلتعليم بي   إلن كان ناتج ة منها إنتشار إلثقافة وإلي   ,و إلتحصر  وتطور حركة إلتصنيع, ساء وشيوع إلعمللعوإمل كثي 

حيث أصبح إلزوجان يتمتعان بالحرية إلكاملة, فبعدما كانا يخضعان للمسؤولية إلجماعية للأب وإلجد أصبح لهما حق 

ي كل أمور حياتهما. 
 إلتصرف ف 

 

III. :ي للمرأة الجزائري
 الوضع التعليمي مهن 

III-1- كان وضع إلتعليم   0236بعد حصول إلجزإئر على إستقلالها إلسياخي سنة :المرأة الجزائرية و التعليم

ي كان هدفه تجهيل ونزع 
عموما و تعليم إلمرأة على وجه إلخصوص متدهورإ للغاية هذإ ناتج عن سياسات إلمستعمر إلت 

ت أ ورفع مستوى  مية بشكل ملفت وبذإ إتخذت قرإرإت وإنتهجت مخططات تهدف إلى توسيع إلتعليممإلهوية مما أنشر

ي إلجزإئر منذ إلإستقلال بكل 
ي ملف إلمرأة ف 

ي إلمناطق إلنائية, لذإ حط 
وعي كلا إلجنسي   مع ضمان تعليم إلبنات خاصة ف 

ي للمرإة إلجزإئرية وبالتالىي ,إهتمام
ي كافة مسارإت إلتنمية سوإء على  كما تم توسيع دور إلوظائق 

تمكنت من إلمشاركة ف 

ي إلثقأو  إلمستوى إلإجتماعي 
, فقد قدر عدد تلاميذ أو  إلإقتصاديأو  اف  مع بدإية إلستينات  ألف تلميذه 611إلسياخي

ي إلثانوي تلميذ 6111وحوإلىي 
ي إلتعليم إلعالىي فقد كان إلعدد بحدود  ,ف 

ألف طالبة فقط, ليتطور بعد ذلك  311أما ف 

ي  نتيجة سياسات منتهجة ومجانية إلتعليم
ي  فقد قفز عدد إلتلميذإت إلمقيدإت ف 

ي ؤلى أكير من مليوئ 
إلتعليم إلإبتدإئ 

ي كما تجاوز عدد تلميذإت مرحلة إلتعليم إلمتوسط نصف مليون تلميذة مع 
تلميذة مع مطلع إلتسعينات إلقرن إلماذ 

ي إلتعليم إلثانوي حوإلىي نصف مليون طالبة من ؤجمالىي 
مليون طالب 6.0.بدإية إلألفية إلثالثة بينما تعدى عدد إلطالبات ف 

ي إل
ي إلمدإرس إلإبتدإئية  جامعة إلجزإئرية كماف 

بالنسبة للإناث  23% بالنسبة للذكور و 22تشي  إلؤحصائيات إن نسبة ف 

 (.6101/6113عدد إلتلاميذ وإلطلبة إلمسجلي   بي   

ي إلمجتمع إلجزإئري ؤذ يشكلن  
 30وفيما يخص إلنساء, فقد أصبحن يمثلن قطاعا وإسعا من إلنخبة إلمثقفة ف 

ة إلمتوفرة لدى إلمجلس إلإقتصادي بالمائة   على شهادإت إلتعليم إلعالىي حسب إلؤحصائيات إلأخي 
من إلحاصلي  

, وتمثل إلنساء أيضا  ي سلك إلقضاء و 69وإلإجتماعي
بية و  11بالمائة ف  ي إلقطاع إلصحي  16بالمائة من قطاع إلي 

بالمائة ف 

ي إلدولة, كما إست 66و 
يعات وقوإني   تحميها من أشكال إلعنف بالمائة يتولي   مسؤوليات سامية ف  فادت إلنساء من تشر

 .وتحرش

ي أدإء  
لىي كزوجة وأم أدوإر وبرهنت إلمرأة إلجزإئرية على قدرتها ف 

وعملها   ,عديدة جمعت فيها بي   عملها إلمي  

ي تنمية إلبلاد. 
ي كثي  من إلشهادإت وإلتخصصات على إلذكر, فح ,كموإطنة تساهم ف 

سب ومن إلملاحظ تفوقها ف 

, بلغت نسبة إلنجاح لدى إلؤناث سنة  % للذكور, لقد 63.10% مقابل  36.22حوإلىي  6113شهادإت إلتعليم إلأساخي

لية   من حيث إلمكانة وإلدور بعدما كانت تهيأ منذ إلصغر للوظائف إلمي  
 
 ملموسا

 
إ عرفت مكانة إلمرأة إلجزإئرية تغي 

ي كونها أم وهو إلدور إلذي عليها إن تقوم به وإلذي وتحصر  لتصبح زوجة, فوظيفتها ودورها إلأساخي كان
فع  يتمثل ف  سي 

إذإ يمكن إلقول إن نتيجة إرتفاع إلمستوى إلتعليمي  ة, وخاصة ؤذإ كانت منجبة لذكور,ش من مكانتها إلإجتماعية دإخل إلأ 

ي كانت ترفض عملها ضف إلى تطور وتحسن إل
ت عقليات وإندثرت بعض إلتقاليد إلت  ي إلذي للمرأة تغي 

مستوى إلمعيدر

ي هائل سهل إلموإصلات أدت إلى  .جديدة وبلوغ مكانة إجتماعية أدوإر إكتساب  وإلذي رإفقه تطور تكنولوج 
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III-2- الوضعية مهنية للمرأة الجزائرية: 

ي إلتعبي  عن مكانتها أصبحت لدى إلمرأة إلجزإئرية قناعة تامة
ي إلمجتمع, فالمرأة إلعاملة  لدور إلعمل ف 

أكير ف 

ي إلنشاط إلإقتصادي وإلحياة 
ي عملية إلتنمية ومساهمتها ف 

أهمية وإمتياز من إلمرأة إلماكثة بالبيت, من حيث مشاركتها ف 

ي نتيجة إرتفاع مستوإها إلتعليمي وإكتسابها لمؤهلات تخول لها مكانة إجتماعية,إلعامة ككل
بعد  ,فقد تغي  وإقعها إلمهت 

ي من عوإئق غالبها 
ي زإلت نتيجة تحولإت إجتماعية وإقتصادية وثقافية مما ما كانت تعت 

يتعلق بتقاليد إلمجتمع إلت 

ي هي إلؤنجاب أدوإر جعلها تفرض نفسها وتثبت جدإرتها عن طريق إلتعلم ولكن كان هذإ على حساب 
ها إلأساسية وإلت 

ها لسن إلزوإجوإلتنشئة إلإجتماعية لإن سعيها نحو طموحاتها جعل منها تصطدم بشبح إلعبوسة نتيجة  إلذي  تأخي 

ي أصلها محددة
ي ف 
ة إلخصوبة إلت  ي   ,بدورة يقصر من في 

ة لحاجتها إلإقتصادية إلت  ي غالب إلحالإت كانت مجي 
رغم إن ف 

ي أش ؤعالة نفسها و  أجل كان دإفعا قويا لخروجها للعمل من
تها مما جعلها تكتشف نفسها على أنها عضو منتج و فعال ف 

 .نشاط إلإقتصادي

ي عمل إلأم فان غالبية فانلذإ 
ي و إلإجتماعي و إلصحي  أجل إلأمهات يعملن من تم تدقيق ف 

رفع إلمستوى إلثقاف 

ي من  ,ةش إلأ  فرإدلأ ي تنمية روح إلؤحساس بتقدير إلذإت وإلتحرر إلنست 
ي بأنه يساهم ف  ومنهن من ينظرن ؤلى عمل إلخارج 

ة وإلوعي قد منح لها إلمتفق عليه إنه خروج إلم ,قيود إلزوج و ملء إلفرإغ  رأة للعمل وحصولها على دخل وإكتسابها إلخي 

ة أثرت على تغيي  وضعيتها ومكانتها كامرأة من منظور تقليدي ؤلى منظور حديث أهلها للخوض ش مكانة جديدة دإخل إلأ 

ي عينتنا كالتعليم إلطب, إلبحث إلعلمي إلجيش, إلسياسية
ي ميادين شغل متخصصة كما وجدنا ف 

ي أو  ف 
 مهن أخرى  ف 

 إلتنظيف. أو  كالحلاقة, إلتجارة

III-2-1 - ي قوة العمل
ي قوة 10من خلال إلجدول رقم ) :معدل المشاركة ف 

( يتضح لنا أن معدل إلمشاركة ف 

ي إلفئة لأكير من 
 33.2وكان أغلبية للرجال بمعدل قدر ب   % 66سنة بنسبة  01إلعمل )معدل إلنشاط (ف 

-61فنالت إلفئة إلعمرية مابي   ) بحيث وتوزع هذإ إلتقسيم حسب إلفئات إلعمرية,للنساءبالنسبة  % 09.6بالمقابل%

بينما قدرمعدل  ,(16-61بالنسبة للفئة إلعمرية ) 60.6معدل  لتنخفض إلى%66.0مقدر ب   6102( إعلى معدل لسنة 66

ي تفوق 
 % 0.6سنة ب   31إلنشاط للفئات إلت 

ي قوة العمل )معدل النشاط ( :11جدول رقم 
 معدل المشاركة ف 

 مجموع  ؤناث  ذكور  

 66.6 09.6 33.2 سنة فما فوق 01

01-66 60.3 9.2 61.1 

61-16 22.2 61.6 19.6 

61-66 22.0 66.0 30.1 

61-16 22.3 60.6 16.6 

11-12 96.9 02.2 69.1 

31+ 01.2 0.6 2.3 

11-12 31.2 2.1 61.2 

11-36 69.1 3.1 69.9 

31+ 2.3 1.3 1.0 

Source:O.N.S:Donnés statistiques 2019.N°879 (ONS, 2019) 

http://www.ijherjournal.com/


 
Volume 5, Issue 3, June 2023 

 

45  

 
 

www.ijherjournal.com 

III-2-2 – ي عدد إلعاملي   بحيث قدر سنة 16من خلال إلجدول رقم )  :السكان النشطون
( نلاحظ إرتفاع ف 

إلف عامل بنسبة 666أي بزيادة قدرها  6102مليون عامل سنة  002162مليون عامل بعد ما كان  002620ب   6102

 .من ؤجمالىي إلقوى إلعاملة 02.6مليون إمرأة بنسبة  6.136ب   6102عدد إلمشتغلات سنة  6.0%

أما معدل إلبطالة فحافظ  6102و6102ملاحظ أن معدل إلشغل قد تطور بشكل طفيف مابي   سنتي   ومن إل

ي معدل إلشعل لسنة 
 31.9بالنسبة للنساء و %06.2بحيث  %69.6قدر ب  6102على نفس إلنسبة حيت توزعت كالأئ 

ي  6102سنة % 00.6بالنسبة للرجال أما معدل إلبطالة قدر ب  %
 .للرجال 02.1%للنساء و  61.6%موزعا كالت 

ي إلمقابل إنخفض  ألف إمرأة 069ألف موظف منها  601أما بالنسبة للموظفي   إلدإئمي   شهدت زيادة قدرت ب  
ف 

 .ألف إمرأة 069ألف موظف منهم  626حجم إلموظفي   غي  إلدإئمون بنحو 

 :2119-2118 يوضح السكان النشطير  لكلا الجنسير  ما بير  :(12جدول رقم )

 6102ماي  6102إفريل  

 مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور

0062 6136 2602 00162 0291 2196 إلسكان إلعاملي   

0 

أرباب إلعمل وإلعاملي   لحسابهم 

 إلخاص

6910 600 6036 6121 622 6696 

 6616 0060 6606 6662 0116 6666 إلموظفي   إلدإئمي   

 6096 621 6326 6613 626 6296 إلموظفي   إلعي  إلدإئمي   

 021 16 069 026 93 003 ةش مساعدي إلأ 

 0662 162 261 0692 692 211 إلسكان إلعاطلي   عن إلعمل 

0696 6120 01061 06663 6616 2296 إلسكان إلعاملون إلحاليون 

1 

0696 06216 فما فوق  01إلسكان من سن 

6 

62323 01021 06239 6101

9 

 69.6 06.2 31.9 69.6 06.6 31.9 (%معدل إلشغل )

 00.6 61.6 2.0 00.0 02.1 2.1 (%معدل إلبطالة )

 66.6 09.6 33.2 60.2 03.3 33.9 (%معدل إلنشاط إلإقتصادي )

Source:Ons:Donneées statistiques 2019.N°879 (ONS, Donnés statistiques , 2019) 

 

III-2-3 –  ( نلاحظ أن توزي    ع 16من قرإءة للجدول رقم ) :حسب نوع قطاع نشاط والجنسالسكان العاملون

تيب ليأخذ قطاع إلصحة % 03.0و% 03.2قوى إلعمل إخذ قطاعي   إلبناء وإلؤدإرة إلعمومية أعلى إلنسب ب   على إلي 

بقطاع  وقدرت نسبة إلقوى إلعاملة %06.2تلاها قطاع إلصحة وإلعمل إلإجتماعي  %01.9قدرت ب   أقل بنسبة

 .% 2.3وإلزرإعة  %00.1إلصناعات إلتحويلية ب  

ي قطاع إلصحة وإلعمل إلإجتماعي بنسبة 
 %61وعند مقارنة وتتبع تمركز إلقوى إلعاملة إلنسوية نجد أنها تتمركز ف 

ي إلصناعات إلتحويلية% 02وب   %06تلاها قطاع إلؤدإرة إلعمومية بنسبة 
من ملاحظ ؤن غالبيتهن يفضلن هذه  ,ف 
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ي عكس ما هو عليه قطاع إلبناء وإلزرإعة 
ي هذإ رإجع لعدم تطلبه لمجهود بدئ 

إلقطاعات بالؤضافة إلىي إلقطاع ألخدمائ 

 .وإلأشغال إلعمومية 

 عدد)بألف ( ونسبة السكان العاملون حسب نوع قطاع نشاط والجنس يوضح :(13الجدول )

 إلمجموع  إناث ذكور  

 % إلعدد  % إلعدد  % إلعدد  

 2.3 0126 6.9 99 01.2 0113 زرإعة 

إتيجية  إلصناعة  0.6 016 1.3 06 0.1 060 إلؤسي 

 00.1 0629 02.2 622 2.2 212 إلصناعة إلتحويلية 

 03.2 0221 0.6 62 61.6 0236 بناء

 01.9 0991 6.6 20 02.6 0326 تجارة 

 3.1 962 0.2 62 9.1 321 إلنقل وإلموإصلات 

 03.0 0206 06.2 629 03.1 0161 *إلؤدإرة إلعمومية 

 06.2 0393 61.0 260 2.0 963 إلصحة وإلعمل إلإجتماعي 

 9.9 231 01.0 619 9.0 312 خدمات أخرى 

 011.1 00620 011.1 6136 011.1 2602 مجموع 

SOURCE:ONS:Données statistiques 2019.N°879 

*Non compris la santé publique 

 

III-2-4 –  :ي والجنس
( أن 16يوضح لنا من خلال إلجدول رقم )توزي    ع السكان العاملير  حسب القطاع القانون 

ي إلقطاع إلعام بنسبة 
ي إلمقابل تتوزع نسبة  %62.2أما إلقطاع إلخاص بنسبة % 30.0إلنساء إلعاملات يتمركزن ف 

ف 

ي إلقطاع إلخاص بحيث
يعود هذإ إلإختلاف لإن إلنساء  لقطاع إلعامبا %66.3و ب  % 39.6قدرت ب  إلذكور بنسبة إكي  ف 

وأريحية وإقل إستغلال لإن إلقاع إلعام يحفظ حقوق ويوفر لها ظروف  إلعاملات يفضلن بيئة إلعمل إلأكير ضمان و أمان

 أكير ملائمة

ي والجنس14الجدول )
 (: يوضح توزي    ع السكان العاملير  حسب القطاع القانون 

 إلمجموع إلؤناث ذكور 

 % إلعدد )بالؤلف ( % إلعدد )بالؤلف ( % )بالألف (إلعدد 

 69.2 6639 30.0 0631 66.3 6119 إلقطاع إلعام

 36.6 9106 62.2 216 39.6 3606 قطاع إلخاص إلمختلط

 011.1 00620 011.1 6136 011.1 2602 مجموع

SOURCE:ONS:Données statistiques 2019.N°879 
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ي إلقطاع إلعام بنسبة 16يوضح لنا من خلال إلجدول رقم )
أما إلقطاع % 30.0( أن إلنساء إلعاملات يتمركزن ف 

ي إلقطاع إلخاص بحيث %62.2إلخاص بنسبة 
ي إلمقابل تتوزع نسبة إلذكور بنسبة إكي  ف 

 %66.3و ب  % 39.6قدرت ب  ف 

وأريحية وإقل إستغلال  ضلن بيئة إلعمل إلأكير ضمان و أمانيعود هذإ إلإختلاف لإن إلنساء إلعاملات يف بالقطاع إلعام

  لإن إلقاع إلعام يحفظ حقوق ويوفر لها ظروف أكير ملائمة 

III-2-5 – توزي    ع السكان العاملير  ومعدل النشاط الاقتصادي حسب الفئة العمرية والجنس: 

فئة إلشباب ما يفش هذإ إن عدد ( أن طبيعة إلمجتمع إلجزإئر تغلب عليه 11نلاحظ من خلال إلجدول رقم )

ي إلفئة 
سنة بمعدل  66-61تم تلتها إلفئة إلعمرية  , %66.2ألف إمرأة بنسبة  130قدر ب   سنة 62-61إلناشطات ف 

 سنة فما فوق  31لفئة ما فوق  %0.6لتتناقص وصولإ إلى بسبة  إمرأة 103بعدد قدر ب   61.1%

 ومعدل النشاط الاقتصادي حسب الفئة العمرية والجنس( توزي    ع السكان العاملير  15جدول رقم )

 %معدل إلنشاط إلإقتصادي  إلسكان إلنشطون )بالآلإف( 

 مجموع  ؤناث  ذكور  مجموع  ؤناث  ذكور 

01-02 660 62 612 61.6 0.2 00.6 

61-66 0112 666 0620 36.0 06.3 62.6 

61-62 0316 130 6036 21.9 66.2 30.6 

61-66 0126 103 6122 26.2 61.1 30.9 

61-62 0630 606 0291 26.2 61.1 12.3 

61-66 0666 661 0112 21.6 66.9 13.6 

61-62  0122 631 0612 21.6 02.2 16.2 

11-16 236 011 0106 92.3 06.9 63.0 

11-12 120 91 333 31.2 2.1 61.2 

31+ 669 62 611 01.2 0.6 2.3 

 66.6 09.6 33.2 06961 6120 01061 إلمجموع

SOURCE:ONS:Données statistiques 2019.N°879 

 

III-2- 6– المستوى التعليمي ونوع الشهادة  ،معدل النشاط الاقتصادي ومعدل الشغل حسب الجنس

( يتباين لنا إرتفاع إلمستوى إلتعليمي للمرأة وتقلدها إعلىي إلمرإتب كما نلاحظ إنه  13من جدول رقم ) :المتحصل عليها

كلما إرتفع إلمستوى إلتعليمي للمرأة إرتفع معدل إلنشاط إلإقتصادي وإلشغل رغم ؤن معدلإت إلشغل تبق  ضعيفة 

ي غالبهن بالرغم من إلمستوى إلتعليمي إلذي بلغته إلمرأة إلجزإئرية ولو دق
ي توزع إلنساء حسب مهنهن نجد أن ف 

قنا أكير ف 

بحيث قدر معدل إلنشاط إلإقتصادي لذوإت إلمستوى  ,بالعكس ما هم عليه رجال % 62.2مهنهن فكرية علمية بنسبة 

وب  هذإ تحتل ذوإت شهادإت إلتعليم إلعالىي % 69.6بمعدل شغل قدر ب 6102سنة  %36.6إلتعليم إلعالىي بلغ نسبته 

ي لهن شهادإتإلصدإر 
ي شغل بالمقارن مع إللوإئ 

ي  ة ف 
ومعدل شغل % 69.6بمعدل نشاط إقتصادي قدر ب   إلتكوين إلمهت 

 % 61.0ب  
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المستوى التعليمي ونوع  ،معدل النشاط الاقتصادي ومعدل الشغل حسب الجنس :(16الحدول رقم )

 الشهادة المتحصل عليها

 معدل إلنشاط معدل إلنشاط إلإقتصادي 

 مجموع ؤناث ذكور مجموع ؤناث ذكور

 

 06.2 6.2 63.6 01.6 6.0 69.6 بدون تعليم

ي 
 62.6 9.0 31.6 60.0 2.1 32.2 إبتدإئ 

 61.3 2.1 39.9 10.3 00.6 93.0 متوسط

 62.6 01.6 31.1 66.2 02.2 31.1 ثانوي

 66.2 66.3 19.1 16.0 61.6 36.6 جامعىي 

 

 61.2 1.9 13.1 66.2 3.9 30.6 بدون شهادة

ي 
 19.6 61.0 96.6 33.6 69.2 26.1 شهادة إلتكوين إلمهت 

 13.1 69.6 91.1 32.2 36.6 92.6 شهادة إلتعليم إلعالىي 

 69.6 06.2 31.9 66.6 09.6 33.2 إلمجموع 

SOURCE:ONS:Données statistiques 2019.N°879 

 

III-2- 7 –  يتبي    (19من خلال جدول رقم )الجنس:  توزي    ع السكان العاملير  حسب الفئات المهنية الرئيسية و

هذإ بما يتوإفق  ,لنا هيمنة إلمرأة إلجزإئرية إلعاملة على قطاعات ذإت إلمهن إلفكرية وإلؤدإرية إلخدماتية وإلحرف إليدوية

ل من تعليم وتمريض وإدإرة وطبخ وخدماتأدوإر مع  ي مي  
إي إغلبهن يعملن  33.6هذإ بنسبة ترإوحت ما بي    هن كامرأة ف 

ي إلقطاعات على إلنسب بشكل مختلف وضعيف
ي هذه إلقطاعات وتتوزع باف 

ي قطاع ,ف 
ي وف 

وتعطي إلأولية لما هو خدمائ 

م أقل إلعمومي لما يتصف بالأريحية بمعت    .جهد ويوفر لها إلأمان وظروف عمل لإئق ومحي 
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 توزي    ع السكان العاملير  حسب الفئات المهنية الرئيسية و الجنس :(17الجدول رقم )

نسبة شغل  مجموع إناث ذكور 

إلمرإة من 

 إلمجموع إلعام

إلعدد  % إلعدد )بالإف (

 )بالإف (

إلعدد  %

 )بالإف (

% 

 2.2 6.6 636 0.9 63 6.3 662 مدرإء

 16.2 01.6 0032 60.0 360 1.9 162 إلمهمن إلفكرية

 69.1 1.1 132 01.6 606 6.2 613 مدرس وسيط

 13.2 3.6 903 02.2 612 6.6 612 مهن إدإرية

 2.1 02.2 6066 2.2 616 61.2 0260 خدمات تجارة

 3.3 3.9 916 6.6 11 9.3 916 زرإعة

 03.6 09.0 0261 01.6 601 09.1 0301 إلصناعة وإلحرف إليدوية

 0.6 2.0 212 1.1 00 2.9 222 عمال

 2.1 02.2 6061 2.2 020 60.1 0262 مهن إبتدإئية

 1.2 1.3 3.66 1.6 3 3.2 369 غي  محددة

 02.6 011.1 00620 011.1 6136 011.1 2602 إلمجموع

SOURCE:ONS:Données statistiques 2019.N°879 

Citp08:classification internationale des types de profession 2008* 

 

VI-  ة: س المرأة على الأالآثار الناجمة عن عمل 

لها  نقوم إلآن بتسليط  ,إقتصادية أو  وما لها من إثأر أجابية سوإء معنوية تطرقنا فيما سبق لعمل إلمرأة خارج مي  

 .قد تفوق خطورتها ولإبد من ؤعطاء لها أهمية إللازمة ,إلضوء عن إلآثار سلبية

VI-1- لية, :أثر عمل المرأة على الأولاد إلأمر إلذي  عادة ما تخرج إلمرأة للعمل تاركة أولإدها, وشؤونها إلمي  

يتطلب منها تدبي  ما خلفته ورإءها, فهي ؤما ترسل أولإدها ؤلى دور إلحضانة وإما تجلب خادمة تساعدها, على إعتبار أن 

ي رعاية أبنائها وإلإهتمام بشؤونهم 
ي أي وقت ممكن على إلمرأة إلماكثة بالبيت لها كل إلوقت ف 

وتلبية حاجاتهم إلمختلفة ف 

خلاف إلمرأة إلعاملة فهي لإ تجد وقتا لتلبية حاجيات أبنائها وذلك أن إلعمل يأخذ جل وقتها. لكن هذه إلنظرة إلسلبية 

 إلمرأة إلعاملة تستطيع منح أبنائها فرصة إلإعتماد على إلذإت وإلإستقلال ليصبحوإ قادري
ّ
ي تدريجيا ؤذ أن

ن على تختق 

ي غيابها ويبق  تأثي  عمل إلمرأة على إلأبناء يختلف حسب طبيعة إلعمل إلذي تقوم به وعدد ساعات 
تحمل إلمسؤولية ف 

إلعمل ومدى بعد مقر إلعمل عن إلبيت, وهو أمر غي  مستحب غياب إلأم عن أطفالها لمدة أطول مع إلعلم أن إلطفل لإ 

ء لإ يُباعيحتاج ؤلى إلأكل وإلنظافة وإلنوم فقط بقد ي
يُكتسب أو  ر ما يحتاج ؤلى إلحنان وعاطفة إلأمومة إلجيّاشة وهو خر

ه فطرة من الله منحها للمرأة بالخصوص
ّ
 .لأن

VI-2-  :ة وتعدد إلمسؤوليات إلملقاة على عاتقها, فإنها  أثر عمل المرأة على نفسها  إلمرأة إلعاملة وبسبب كير
ّ
ؤن

لها تصاب بالؤرهاق إلمؤدي ؤلى إلضغط إلنفدي  ح إلكفة على إلأولإد وإلزوج خصوصا ومي   ي إلعمل يُرب  ِّ
 تفانيها ف 

ّ
, كما أن
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ي إلخارج 
عموما, فلا تقدر على إلأدإء إلجيد بسبب ؤرهاقها من إلعمل, بالتالىي تصبح غي  قادرة على إلتوفيق بي   عملها ف 

ة غي  عملها سيتأثر بتأخرها وكير
ّ
لية. وإذإ حدث إلعكس فإن إماتها إلمي   بخروجها إلمبكر من مكان إلعمل, أضف أو  ابها وإلي  

ل ومكان إلعمل. بي   ثنائية إلدورين  ي إلمي  
ؤلى ذلك كله إلؤرهاق وإلضغط إلنفدي وتوتر إلأعصاب إلذين يلاحقانها ف 

ي دوإمة صرإع يومية بي   إلعمل ومسؤولياتها تجاه أولإدها تربيتهم,
 إلملتصقي   بها, وكذإ تجد إلمرأة إلعاملة نفسها ف 

لىي ؤثر عودة إلزوج محملا 
ي دروسهم...( وبي   ما يريده إلزوج من حنان وتلطيف إلجو إلمي  

رعايتهم, مساعدتهم ف 

ل من تنظيف وترتيب... ؤلخ  .بضغوطات عمله, وبي   ما يحتاجه إلمي  

VI-3- إرتباط إلأثرين إلأوليي   بهذإ إلأثر يؤثر على نفسية إلزوج خا :ثر عمل المرأة على الزوجإ 
ّ
صة عندما يرى ؤن

أولإده ضائعي   بي   خادمة عديمة إلؤحساس, تائهي   عن دروسهم بي   إلتلفاز وإلألعاب ما يتولد عنه ؤرهاق نفدي للزوج 

ي نفس إلرجل 
ل وإهمال إلمرأة نفسها مما يبعث ف  ي ؤهمال شؤون إلمي  

ي فيتمثل ف 
هذإ بالنسبة للأثر إلأول أما إلأثر إلثائ 

ي إلحياة إليومية إ
إ إلملل ف  ي إلبيت بقدر ما تهتم بزينتها للخروج للعمل, وأخي 

لروتينية مع زوجة عاملة لإ تهتم بنفسها ف 

ي خضم هذه 
ي دوإمة مستمرة, ف 

ل ؤرهاقا, مما يدخله ف  حينما يرى زوجته من عملها, تزيدها أعباء ومسؤوليات إلمي  

مما ينجر عن ذلك عوإمل أخرى كالخصام  إلأجوإء لإ يجد لنفسه مقاما, أن يبوح باحتياجاته إلنفسية تجاه زوجته

ي تعود بالسلب على إلأبناء. ش إلمستمر وإلقلق وتشوش حياتهم إلأ 
 (16, صفحة ص6100)نعيمة,  ية وإلت 

 

 :توصيات

ي  -
 إلإجتماعية ها كعملية إلؤنجابية وإلتنشئةأدوإر حث إلمرأة على ؤعطاء إلأولية لما هو أساخي ف 

 ة وتسيي  وظيفة أش إلعمل على تخطيط إلحسن وبالتالىي توفيق ما بي   بناء   -

 وتفادي إلؤرهاق إلزإئد. ,إو تدإخل إلوإجبات,إهتما م بالصحة وتفادي إلضغط ناجم عن عمل -

 .عدم تأخي  إلزوإج لما له من أثار سلبية -

ي إلجزإئر وإق -
ي تطوير إلدرإسات إلديمغرإفية إلمنجزة ف 

ناع إلهيئات إلخاصة بدمجها ضمن برإمجها وخططها ينبعى 

 ..إلتنموية إلمستقبلية

ي تكوين وتدريب إلشباب ما يعزز من مستوى إلمهارإت إلفنية وإلتقنية لديهم -
وهذإ دوره يدعم مشاركة ,إلإستثمار ف 

ي ممارسة إلنشاط إلإقتصادي وتوفي  إلعمالة إلمناسبة بالكم وإلكيف إلمطلوبي   
 .   إلفعالة ف 
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  :الخاتمة

 إلمرأة إلجزإئرية تسعى ؤلى تحقيق طموحاتها
ّ
طوّير نفسها ؤن

ّ
ع أن  ,محيطها  وإلتنمية و ت

ّ
ي نفس إلوقت تتطل

لكنها ف 

ما لأنوثتها    ,كما تعمل على إلتكامل إلعادل بينها وبي   إلرجل,يكون هذإ إلتطوّر محي 

ي مجتمعنا قد تغي  موضعها من ماكثة 
ي إلبيت مقتصرةلذإ نجد إلمرأة ف 

على مهام إلؤنجابية وإلتنشئة إلإجتماعية  ف 

بية ورعاية  إم وإلتقدير ويدر عليها مدخول  ,ةش إلأ  أفرإدوإلي  ؤلى أن أصبحت تسعى لمكانة إجتماعية تضمن لها إحي 

ل  ,إقتصادي مما يضمن لها إستقلالية إلمالية  .كما تعتي  إلخروج من بيت نوع من إلتحرر من أركان إلمي  

ومن حي   لأخر تحاول جاهدة  ,مهمة أدوإر من ملاحظ أن إلمرآة إلجزإئرية بلغت وتقلدت مناصب عليا ولعبت 

إلإولوية لما هو خارج بهن يعطي   فغال ,شعل إلمكاني   معا دإخل إلبيت وخارجه ولكن هذإ لإيتحقق إلإ على حساب إلآخر 

ي إستبدلته بدور ها إلأساسية إلؤ أدوإر إلبيت إلعائلىي لما يعود بالسلب على 
نجابية وإلتنشئة إلإجتماعية هذإ إلأخي  إلت 

ي كل ماله علاقة بالأبوين من رعاية أفرإدإلرعاية وإلحضانة مما نتج عنه 
ت إلعزوبية وناتجة عن ,لهم نقص ف  كما إنتشر

هأو  عزوف إلشباب عن إلزوإج ي   أش و ظهرت  ,تأخي 
ي إلأ نووية مع إندثار لغالبية إلتقاليد وإلمبادئ إلت 

ة ش كانت رإسخة ف 

ي إلأ 
ي تربية وإلرعاية وإلتنشئة ينعكس سلبا دوإر إلممتدة ذإت إلسلطة إلأبوية مما أدى ؤلى تبادل ف 

, مما ينتج عنه نقائص ف 

فأطفال إليوم هم جيل إلغد فنحن نصنع حدفنا بأيدينا لذإ لإبد من ترسيخ مبادئ  على إلمجتمع على إلمدى إلقريب,

 بد لنا أن نرتكز عليها. لإ  وقيم وأسس متينة
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 المراجع: 

 .6103, سنة 06إلجريدة إلرسمية رقم 

ي إلأ  ,وهيبة عيساوي ,نبيلة عيساوي
مجلة إلعلوم  ,6161مارس  ,ة وإلمجتمع إلحديثش مكانة إلمرإة إلجزإئرية ف 

 092-030ص ص  12مجلد  ,جامعة إلإغوإط ,إلإجتماعية

ي 
ف  إت إلسوسيوإ ديموغرإفية وإعكاسها على تاخر سن إلزوإج6161) ,طعبةعمر ,محمد صالىي  ,رحيمة شر مجلة  ,(,إلتغي 

ي إلعلوم إلإنسانية وإلإجتماعية
 .96-19جامة قاصدي مرباح ورقلة ص,6161(/10)06مجلد  ,إلباحث ف 

بسطيف تأثي  عمل إلمرأة على معدلإت إلخصوبة "درإسة ميدإنية بجامعة فرحات عباس  ,6100 ,دودو نعيمة.د

ية ي علم إلإجتماع,"تخصص ديمغرإفيا حصر 
 .16ص  مذكرة ماجستي  ف 

SOURCE:ONS:Données statistiques 2019.N°879 

Citp08:classification internationale des types de profession 2008 
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