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Abstract 

The study aimed to investigate the role of educational counselors in increasing students' 

motivation in Arab schools within the Green Line from teachers' point of view. To achieve 

the objective of the study, the analytical descriptive approach was used, as the study sample 

consisted of (335) teachers working within the Green Line. The results showed that the role 

of educational counselors in increasing students' motivation in Arab schools within the 

Green Line from the teachers' point of view was high,  The results also showed that there 

were no statistically significant differences at the level of significance between the average 

responses of the study sample on the role of educational advisors in increasing the 

motivation of students in Arab schools within the green line from the point of view of 

teachers according to the variables of experience and educational qualification, while the 

results showed that there were differences according to gender and in favor of females.       
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ن  ي المدارس العربية داخل الخط الأخضن من وجهة نظر المعلمي 

ي زيادة دافعية الطلبة فن
ن فن بويي   دور المستشارين التر

 

فت   إبراهيم الشاعرمت 

موك ,د  فلسطير  , جامعة إلير

 

 الملخص

ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من 
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  هدفت إلدرإسة ؤلى تقصي دور  إلمستشارين إلير

, حيث تكونت عينة إلدرإسة ي  إلتحليلي
, ولتحقيق هدف إلدرإسة, تم إستخدإم إلمنهج إلوصف  من  وجهة نظر إلمعلمير 

ي زيادة دإفعية 333)
بويير  ف  , وقد أظهرت إلنتائج إن دور إلمستشارين إلير  ومعلمون يعملون دإخل إلخط إلأخض 

ً
( معلما

, كما أظهرت إلنتائج عدم وجود فروق 
ً
إ ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير  كان كبير

إلطلبة ف 

بويير  ذإت دلإلة ؤحصائية عند مستوى إلدلإلة  بير  متوسطات إستجابات أفرإد عينة إلدرإسة حول دور إلمستشارين إلير

ة وإلمؤهل  ي إلخير ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير  وفقا متغير
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

ف 

  .إلعلمي بينما أظهرت إلنتائج وجود فروق وفق إلجنس ولصالح إلإناث

, دإفعية إلطلبة, إلخط إلأخض  : الكلمات المفتاحية بويير   .إلمستشارين إلير

 

 المقدمة

ي إلمرإحل إلدرإسية 
تستمر إلمدرسة بالعمل عل تطوير وتعزيز بعض سلوكات إلتعلم إلؤيجابية لدى إلطلبة ف 

إت إلتعلم لديهم ي تحسير  خير
 لأهميتها ف 

ً
بويون ؤلى وضع نشاطات تعلم تحفير  . إلمختلفة نظرإ إلطلبة عل وي  هدف إلير

ي إلحصول عل إلمعارف إلمختلفة
 . تطوير إلتعلم إلمستقل وإلإعتماد عل إلذإت ف 

ي تحقيق أهدإفه عل إستخدإم ثلاثة مناهج هي إلنمائية وإلوقائية وإلعلاجية
بوي ف  . تعتمد فاعلية إلمستشار إلير

ي ؤلى زيادة كفاءة إلأفرإد من خلال تدريبهم عل 
مهارإت إنفعالية وشخصية, وإجتماعية حيث يهدف إلمنهج إلنمائ 

ي رعاية إلأفرإد وتوجيههم لإستثمار طاقاتهم وإمكانياتهم نحو إلدرجة 
وتحصيلية, كما يولى هذإ إلمنهج إهتمامًا خاصًا ف 

ي تمكن إلأفرإد من بلوغ نموهم إلأقص وإلتمتع بمستويات . إلقصوى
إمج وإلخدمات إلتر ويشمل هذإ إلمنهج كافة إلير

ن إلصحة إلنفسية وإلفاعلية إلشخصية, وإلتكيف إلنفسي من خلال إلتعرف ؤلى إستعدإدإت إلفرد وقدرإته مرتفعة م

 (.6002 إلعزة,) وميوله وإتجاهاته وتوجيهها لإستغلالها وإستثمارها عل شكل مهارإت شخصية

ي نشر إلوعي وإلعمل مع إلمعلمير  وإدإرة إلمدرسة م
بوي ف  َ لتغيير كما يتمثل دور إلمستشار إلير ن خلال إلسّعي

ي ؤنجاح برإمج إلدمج, وتشجيعِ إلمعلمير  وإلمديرين عل ؤعادة 
إتجاهات إلمعلمير  نحو إلطلبة له تأثير بالغ إلأهمية ف 

صلةِ بالطلبة من خلال تقديم إلإستشارإت للكادر إلمدرسي وتوفير إلمعلومات عن إلحاجات 
ّ
إلتفكير بتقديرإتهم إلمت

قة وإلخصائص إ
ّ
بوية وإلإجتماعية وإلإنفعالية للطلبةإلمتعل  (.6002 إلزيود,)  لير
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بوي من حيث إلمظهر إلعام( 6002) وقد ركز زهرإن ي أن يتصف بها إلمستشار إلير
وإلذكاء , عدة صفات ينبع 

إت, وحب إلإستطلاع, وإلتفكي ر إلمنطق ي وإلحكم إلسليم, سعة إلؤطلاع وإلثقافة إلعامة, سرعة إلبديهة , تنوع إلخير

,, وإلإهتمام بالآخرين, إلمرونة إلعقلية, وإلق درة عل ى إلتضف بالموإقف إلمختلفة إلتسامح وإلقدرة   إلنض ج إلإجتم اعي

وإلق درة عل تحمل إلمسؤولية وإلقيادة , وفهم إلذإت وإعتبارها, وإلثقة بالنفس, روح إلمرح, عل إلتعاون مع إلآخرين

شد  .إلتوإفق إلنفسي وإلصحة إلنفسية, وإلعمل وإلتفاؤل, وإلمثابرةوإلصير , وإلإهتمام بمشكلة إلمسير

بوي كي يؤدي دوره بكفاءة وفاعلية لإ بد إن تتوفر فيه سمات وخصائص, كأن يكون سلوكه 
ؤن إلمستشار إلير

م بالقوإنير  إلعامة ي شخصيتة, ويلير 
ي للطلبة, ويتمتع مظهره إلعام لإئق ووجه بشوش, لديه وضوح ف    نموذج ؤيجائر

ي مجال عمله, ويتعامل مع إلأزمات   للمدرسة, حيث أنه يتمتع بالقدرة عل تحمل إلمسؤولية, ويتخذ إلقرإرإت إلفعالة
ف 

 (Franklin ,6000) بثقة  إلطارئة

أن بعض إلخصائص إلمتعلقة بالطالب ( Danielsen, Breivik & Wold ,6000) ويرى دإنيلسن, بريفك وولد

ي تحديد ق
إت إلتعلم إلمقدمة دإخل إلصف إلدرإسي تساهم بشكل كبير ف  وأن ؤدرإك . درة إلطلبة عل إلإستفادة من خير

ي إعتقادهم أنهم قادرون عل تحقيق أهدإف إلتعلم وإتقان إلمحتوى إلتعليمي 
إلطلبة لكفاءتهم إلأكاديمية تسهم ف 

 
ً
ي إلحصة إلدرإسية, وتساعدهم عل إلتعلم إلمتقن مما يخلق لديهم نوعا

م ف 
ّ
ي تشجعهم إلمقد

من إلدإفعية إلدإخلية وإلتر

ي موإقف إلتعلم إلمختلفة
 .عل موإصلة إلتعلم ف 

أن دإفعية إلتعلم يمكن أن تكون سمة أو حالة, فهي سمة عندما تكون مرتبطة بوجود دإفع لتعلم إلمحتوى لإن 

ي عمله وهي سمة عندما تكون قادر 
ة عل إلتنبؤ بالتحصيل أو إلمتعلم يعرف ويدرك أهمية ذلك إلمحتوى ويشعر بمتعة ف 

إلأدإء إلمدرسي أما عندما تكون مجرد حالة مرتبطة بموقف معير  فهي تدفع إلتلميذ للتعلم من خلال ذلك إلموقف 

 (. 6060 إلمضي,) فحسب

ي تسبب مثل هذإ إلميل أو 
 للعمل بطريقة خاصة وأن إلدإفع هو إلحاجة إلنوعية إلتر

ً
 أو توجها

ً
وتعتير إلدإفعية ميلا

توجه أي أنها ببساطة تدفع أو تثير إلفرد وتوجهه ؤلى إلهدف وتحافظ عل إلتوجيه مدة من إلزمن وهي يمكن أن تكون إل

,) موروثة أو مكتسبة  (. 6000 إلسنباطي

ويمكن وصف إلدإفعية بأنها طاقة أو محرك هدفها تمكير  إلفرد من إختيار أهدإف وإلعمل عل تحقيقها, إو أنها 

شط لدى إلفرد وتقوده وتحافظ عل فاعلية سلوكه عير إلوقت, ودإفعية إلتعلم هي ميل إلمتعلم لإتخاذ عملية دإخلية تن

 (.6002 عبدالله,) نشاطات أكاديمية ذإت معت  تستحق إلجهد ويمكن لمس إلفوإئد إلأكاديمية إلناتجة عنها

إلعوإمل إلمؤثرة عل دإفعية إلتعلم, لتنظيم إلمعلومات عن إلدإفعية هو إلأخذ بنظر إلإعتبار   أن ؤحدى إلطرق

ون ؤلى إلصف يحملون معهم ميولهم وحاجاتهم ورغباتهم وهي تؤثر عل دإفعية إلمتعلم, وإن ؤتاحة  فالطلبة حير  يحض 

إلفرص للطلبة للشعور بالمنافسة وإلتحدي لؤنجازإتهم وتحصيلهم وجهدهم إلتعليمي فأنهم يصبحون أكير دإفعية لإدإء 

ي إلمستقبلوإجبات مشابه
 (. Guzel ,6000) ة ف 

 لأدرإك إلنجاح فيه وعير تشكيل موإقف إلطلبة نحو إلتعلم وذلك لإن جهد 
ً
أن إلدإفعية للتعلم مهمة جدإ

ي إلتعلم يمكن أن يؤدي ؤلى نتائج مرضية عندما يتوقع هؤلإء إلمتعلمون إلنجاح وأن يشعروإ أن إلنجاح جاء 
إلمتعلمير  ف 

ي علم إلنفس من إلناحية إلتاريخية ؤلى إلفرد إدلر, نتيجة إلمقدرة وإلجهد, 
ويرجع إستخدإم مصطلح دإفعية إلإنجاز ف 
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إت إلطفولة ي مستمد من خير
وقد عرفد ماكيلاند إلدإفع للانجاز بانه . إلذي أشار ؤلى إن إلحاجة للانجاز هيدإفع تعويص 

ي سب
ته ف  ي إلشخصية, يحدد مدى سعي إلفرد ومثير

تب عليه نوع من إستعدإد ثابت نسبيا ف  يل تحقيق أو بلوغ نجاح يير

ي ضوء مستوى محدد للامتياز
ي تتضمن تقييم نجاح إلأدإء ف 

ي إلموإقف إلتر
 (.6060 ناصري,) إلؤرضاء وذلك ف 

ي بعض إلموإقف 
ي تجعلهم يتضفون ف 

ي جميع نوإحي سلوكهم, كل ذلك بفعل دوإفعهم إلتر
وتؤثر دوإفع إلأفرإد ف 

ة يتضفون بفعل دوإفع لإ شعورية غير وإعير  بهاعل نحو محدد, وأحيانا كث ي . ير
ي تؤثر ف 

ولذلك, كانت معرفة إلدوإفع إلتر

ي ذلك إلموقف
ي تساعد عل فهم إلسلوك إلذي يصدر منه ف 

ي إلموإقف إلمختلفة من إلعوإمل إلهامة إلتر
 سلوك إلؤنسان ف 

يف,) ي وعمور وسرر
 (. 6002 أبو رياش وإلصاف 

إت دإخلية أو ( "62 , ص6006) ويعرفها إلهندإوي وإلزغول حالة توتر أو عدم توإزن دإخلي تحدث بفعل مثير

ي حير  يعرف كوإفحة". خارجية يتولد عنها سلوك ويتم توجيهه ومده بالطاقة إللازمة
إلدإفعية بأنها كل ما ( 6002) ف 

 .يدفع إلفرد ؤلى إلقيام بنشاط سلوكي ما, وتوجيه هذإ إلنشاط ؤلى وجهة معينة

 

 :السابقة الدراسات

ي يستخدمها إلمرشدونMyres, 2005)) وقام مايرز
ي إلطرق وإلأساليب إلتر

إلمدرسيون لتلبية  بالبحث ف 

ي يستخدمها 
ي إلطرق إلتر

وغرإفية ؤلى وجود تنوع ف  ي إلمدإرس إلأساسية, وقد خلصت هذه إلدرإسة إلأنير
إحتياجات ف 

ي مستوى 
 ف 
ً
تدريب إلمرشدين, وبينت إلدرإسة أن إستخدإم إلمهارإت إلمرشدون مع هؤلإء إلطلاب, وأن هناك تدنيا

, وأشار إلمرشدون أنهم بحاجة لمزيد   ؤلى جانب جلسات إلؤرشاد إلفردي وإلجماعي
ً
إلإجتماعية كانت أكير إلطرق شيوعا

إتيجيات إلتعامل مع إلطلاب ذوي إلإحتياجات إلخاصة وحول كيفية إلتعامل مع إلمختصير   من إلتدريب عل إسير

ي تلبية إحتياجات هؤلإء إلطلابإلآ 
 .خرين ف 

ي ( 6002) وقامت إلجمالىي 
بإجرإء درإسة حول تقويم تجربة دمج ذوي إلإحتياجات إلخاصة مع إلتلاميذ إلعاديير  ف 

, وقد تكونت . إلتعليم إلأساسي من وجهة نظر مديري إلمدإرس وإلمعلمير  وأولياء إلأمور تم إستخدإم إلمنهج إلنوعي

, و( 02) نعينة إلدرإسة م
ً
 ومديرة

ً
 ومعلمة, و( 62)مديرإ

ً
من أولياء إلأمور, تم إستخدإم إلمقابلات إلنوعية ( 061)معلما

ي مدإرس إلتعليم 
ي تجربة إلدمج ف 

ورة إلتوسع ف  إلمتعمقة, وتوصلت إلدرإسة أن جميع أفرإد عينة إلبحث إتفقوإ عل صر 

ورة توفير إلؤمكانات إ للازمة لؤنجاح هذه إلتجربة وإلإهتمام بإعدإد إلمعلمير  إلأساسي بسلطنة عمان, وأوصوإ بض 

 .إلقادرين عل إلتدريس لتلاميذ إلفصول إلمدمجة

ي درإسة جرين 
ي هدفت ؤلى إلكشف عن أدوإر إلمستشار إلمدرسي (Green, 2009)وف 

ي مساعدة إلطلاب إلتر
  .ف 

ي إلمدإرس  (222)تكونت عينة إلدرإسة من 
 يعملون ف 

ً
 ومرشدة

ً
ي تشتمل عل طلبة من ذوي مرشدإ

إلحكومية إلتر

أظهرت نتائج إلدرإسة أن إلمرشدين إلمدرسيير  يرون  ,إلإحتياجات إلخاصة ويتلقون خدمات إلؤرشاد إلنفسي وإلإجتماعي 

ي ؤلى جانب 
ي إلمجتمع إلصف 

ي عملية ؤعدإد إلطالب للانتقال ؤلى مرإحل أعل عير تسهيل دمجه ف 
أن دورهم يتمثل ف 

إلأمور عل جوإنب إلرعاية إلنفسية وإلإجتماعية, كما بينت إلدرإسة أن إلمرشدين إلمدرسيير  إلذين  تدريب أولياء

يفتقرون للمعرفة إلسابقة وإلتدريب إلخاص بذوي إلإحتياجات إلخاصة هم إلأقل قدرة عل ممارسة دورهم إلؤرشادي 

 .بفعالية
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 دإفع إلؤنجاز وقلق إلإختبار, وعل طبيعة إلعلاقة تعرف طبيعة إلعلاقة بير    ؤلى( 6000) هدفت درإسة إلسنباطي 

ي دإفع إلؤنجاز وقلق 
بير  دإفع إلؤنجاز وإلثقة بالنفس, ومعرفة مدى وجود فروق دإلة ؤحصائيا بير  إلذكور وإلؤناث ف 

طالب وطالبة من مدإرس إلثانوية إلعامة, وتوصلت  200 إلإختبار وإلثقة بالنفس, وإشتملت عل عينة عشوإئية من

إلدرإسة ؤلى عدم وجود علاقة إرتباطية بير  إلدإفع للإنجاز وقلق إلإختبار لدى طلاب إلمرحلة إلثانوية إلعامة, وعدم 

وجود علاقة إرتباطية بير  إلدإفع للإنجاز وإلثقة بالنفس لدى طلاب إلمرحلة إلثانوية إلعامة, ووجود فروق ذإت دلإلة 

ي إلدإفع للإنجاز لصالح إلؤناث, ؤحصائية بير  متوسطي درجات إلذكور وإلؤناث 
من طلاب إلمرحلة إلثانوية إلعامة ف 

ي 
ي قلق إلإمتحان وف 

ووجود فروق ذإت دلإلة ؤحصائية بير  متوسطي درجات إلذكور وإلؤناث من طلاب إلمرحلة إلثانوية ف 

 .إلثقة بالنفس لصالح إلؤناث

كيف ينظر مديري إلمدإرس حول بدرإسة حول  ( Schmidt, & Venet , 2012) وقد قام شيدمات و فينت

ي مدإرسهم بالصفوف
وتم . , فقد تركزت إلدرإسة عل إلإتجاهات وإلممارسات إلمرتبطة بها(2-2) إلرعاية إلشاملة ف 

ة ستة شهور, بينت نتائج إلدرإسة بأن إلمدرسة إلشاملة  إستخدإم إلملاحظة إلصفية, إلإستبيان, وإلمقابلة خلال فير

بية إلخاصة تنجح  ض أن يكون بالير ها بالمدرسة وتحولها, وأنه من إلمفير تحت قيادة تعمل عل هندسة إلثقافة وتغير

 . للمدير دورإ بجميع مناحي إلمدرسة إلشاملة

ي (( Laugeson  ,6002درإسة لإقسون   كما هدفت
بوي ف  ؤلى فحص فاعلية إلمهارإت إلإجتماعية للمستشار إلير

( 062)وإلمرإهقير  من ذوي إضطرإب طفيف إلتوحد, تكونت عينة إلدرإسة منتحير  إلكفاءة إلإجتماعة لدى إلإطفال 

, تم إستعرإض ومرإجعة خمس درإسات, حيث شملت خمس درإسات سن
ً
 ومرإهقا

ً
سنه, وإستمرت ( 1-00) طفلا

 وإلجلسات من( 60) إلتدخلات إلعلاجية
ً
جلسة, وتم إستخدإم منهج ما بعد إلتحليل, حيث أظهرت ( 06-62)أسبوعا

ي جودة إل
 ف 
ً
ي إلكفاءة إلإجتماعية, وتحسنا

 ف 
ً
نتائج أن مجموعات إلتدريس عل إلمهارإت إلإجتماعية أظهرت تحسنا

ي إلفروق إلفردية
ي جاءت إلدرإسة لصالحها ف 

 . إلصدإقة وخفض إلوحدة مع إلمجموعة إلضابطة إلتر

درإسة هدفت ؤلى ( Langeveld Gundersen & Svartdal ,6002)أجرى كل من لنقفيلد وجاندرسن وسفارتل

( 006) إستشكاف مدى زيادة إلكفاءة إلإجتماعية كمتغير وسيط لخفض إلمشكلات إلسلوكية, تكونت عنة إلدرإسة من

ي ؤرشادي لإستبدإل إلعدوإنية  ي برنامج تدريتر
, إلذين يعانون من إلعدوإنية ممن شاركوإ ف  , من إلأطفال وإلمرإهقير 

ً
طفلا

, بهدف زيادة كفاءة إلإجتماعية وخفض إلمشكلات إلسلوكية, وتقييم إلكفاءة إلمستندة عل إلتدخل إلسلوكي   إلإنفعالىي

ي تحسير  إلكفاءة 
نامج إلؤرشادي ف  نامج, وأشارت إلنتائج ؤلى فاعلية إلير إلإجتماعية وإلمشكلات إلسلوكية قبل وبعد إلير

دلإلة ؤحصائية, وجاءت لصالح بعد  إلإجتماعية وخفض إلمشكلات إلسلوكية, كما أظهرت إلنتائج وجود فروق ذإت

نامج  .تطبيق إلير

ي ف ي تحس ير  إلكف  اءة ( 6002)وأجرى أبو غالىي  ي فلسطير  هدفت ؤلى إلتحقق من فاعلية برن امج ت دريتر
درإسة ف 

( 62)   ة إلدرإس  ة م  نوتكون  ت عين. إلإجتماعي  ة ل  دى عين  ة م  ن إلتلمي  ذإت إلمُس  اء ؤل  يهن ف  ي مرحل  ة إلطفول  ة إلمت  أخرة

, تم إستخدإم مجموعتير  
ً
تجريبية وضابطة كأدوإت للدرإسة, وأظهرت نتائج إلدرإسة وجود فروق ذإت دلإل ة : طالبا

ي إلقياس 
ؤحص ائية ب ير  متوسطات درجات أفرإد إلمجموعة إلتجريبية, ومتوس طات درج ات أف رإد إلمجموع ة إلضابطة ف 

إلإجتماعية لصالح أف رإد إلمجموع ة إلتجريبية, بينما لإ توجد ف روق ذإت دلإل ة ؤحص ائية ف ي  إلبعدي عل مقياس إلكفاءة

 .إلقياس ير  إلبع دي وإلتتبع ي لدى أفرإد إلمجموعة إلتجريبية
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ي تنمية ( 6002) هدفت درإسة إلعرسان
إتيجيات إلتعلم إلنشط ف  ؤلى إلتعرف عل فاعلية إستخدإم بعض إسير

ي هذه إلدرإسة من إلمرونة إلمعرف
إتيجيات إلتعلم إلنشط إلمستخدمة ف  , وتكونت إسير ية, ودإفعية إلؤنجاز إلأكاديمي

إتيجيات, هي  ي : ثلاث إسير
, وإلمناقشة وإلحوإر, وإلعصف إلذهت  ي

وطبقت إلدرإسة عل عينة مكونة . إلتعلم إلتعاوئ 

ي جامعة حائل تخصص علم إلنفس,( 22)من
بية ف  ي  طالبا من طلاب كلية إلير

بوي ف  ي مقرر علم إلنفس إلير
إلمسجلير  ف 

, وقد قسمت عينة إلدرإسة ؤلى مجموعتير  (. م6002-6002) إلعام إلدرإسي  ي
وإ بشكل عشوإئ  إلمجموعة : إختير

ولتحقيق أهدإف إلدرإسة . طالبا( 26)طالبا, وإلمجموعة إلضابطة بلغ عدد أفرإدها( 22)إلتجريبية, وبلغ عدد أفرإدها

خدِم أدإتير  ه
ُ
وتم إلتحقق من صدقهما وثباتهما . مقياس إلمرونة إلمعرفية, ومقياس دإفعية إلؤنجاز إلأكاديمي : ماإست

ي . بالطرق إلمناسبة
ي مجموعتر

وأسفرت نتائج إلدرإسة عن وجود فروق ذإت دلإلة ؤحصائية بير  متوسطي أدإء إلطلاب ف 

, لصالح إ ي إلمرونة إلمعرفية ودإفعية إلؤنجاز إلأكاديمي
لمجموعة إلتجريبية, ويعزى ذلك ؤلى إستخدإم إلدرإسة ف 

إتيجيات إلتعلم إلنشط  .  إسير

ي لدى طلبة ( 6060) هدفت درإسة إلمضي إتيجر ؤلى إلكشف عن مستوى دإفعية إلؤنجاز وعلاقتها بالذكاء إلإسير

عل كل ( إلدرإسي إلنوع إلإجتماعي وإلمستوى ) جامعة إلملك فيصل بالمملكة إلعربية إلسعودية, وإلكشف عن أثر متغير 

, وتكونت عينة إلدرإسة من ي إتيجر ي مختلف إلمستويات ( 212) من دإفعية إلؤنجاز وإلذكاء إلإسير
 وطالبة يدرسون ف 

ً
طالبا

 , ولتحقيق أهدإف إلدرإسة جرى بناء مقياس دإفعية إلؤنجاز إلذي تكون من(6002-6001) إلدرإسية للعام إلدرإسي 

ي إلذي تكون منفقرة, ومقياس إلذكاء إلؤسير ( 20) . فقرة, وقد تم إلتحقق من صدق مقاييس إلدرإسة وثباتها( 20) إتيجر

ي كانت مرتفعة لدى طلبة جامعة إلملك فيصل,  إتيجر وكشفت نتائج إلدرإسة أن مستوى دإفعية إلؤنجاز وإلذكاء إلؤسير

ي  إتيجر ي دإفعية إلؤنجاز ووجود أثر للن. ووجود علاقة طردية مرتفعة بير  دإفعية إلؤنجاز وإلذكاء إلإسير
وع إلإجتماعي ف 

ي دإفعية إلؤنجاز لصالح إلمستوى إلسادس, كما كشفت إلدرإسة عن عدم 
لصالح إلؤناث, ووجود أثر للمستوى إلدرإسي ف 

ي ضوء نتائج
, وف  ي إتيجر ي إلذكاء إلؤسير

   وجود أثر للنوع إلإجتماعي وإلمستوى إلدرإسي ف 

لعلاقة بير  مركز إلتحكم وإلدإفعية للإنجاز لدى تلاميذ إلسنة ؤلى إلتعرف عل إ( 6060) هدفت درإسة ناصري

إلثالثة ثانوي إلمقبلير  عل شهادة إلبكالوريا بثانوية عبد إلحميد بن باديس بحمام إلضلعة, مع إلأخذ بعير  إلإعتبار 

إت إلتالية ي /علمي ) وإلتخصص( ؤناث/ذكور) إلجنس: إلمتغير وتلميذة تخصص تلميذ  20 تكونت عينة إلدرإسة من(. أدئر

ي ( 20) علمي  , وتوصلت إلدرإسة إلى عدم وجود علاقة بير  مركز إلتحكم (20) وأدئر ي
, وقد إستخدمت إلمنهج إلوصف 

ي مركز إلتحكم تعزى لمتغير إلجنس. وإلدإفعية للإنجاز لدى تلاميذ إلثالثة ثانوي
لدى ( ؤناث/ذكور) ولإ توجد فروق ف 

ي . تلاميذ إلثالثة ثانوي
ي /علمي ) مركز إلتحكم تعزى لمتغير إلتخصصو توجد فروق ف  ولإ . لدى تلاميذ إلثالثة ثانوي( أدئر

ي إلدإفعية للإنجاز تعزى لمتغير إلجنس
ي . لدى تلاميذ إلثالثة ثانوي( ؤناث/ذكور) توجد فروق ف 

ولإ توجد فروق ف 

ي /علمي ) إلدإفعية للإنجاز تعزى لمتغير إلتخصص مركز إلتحكم إلسائد لدى أفرإد عينة وأن . لدى تلاميذ إلثالثة ثانوي( أدئر

  .إلدرإسة هو مركز إلتحكم إلدإخلي 
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 :مشكلة الدراسة وأسئلتها

ورة ؤجرإء مزيد من   ي نادت بض 
بوي إلسابق وإلدرإسات إلسابقة إلتر رإسة إنسجامًا مع إلأدب إلير

ِّ
جاءت هذه إلد

إثر عل إلدإفعية لدى إلطلبة ومستوى تقديم إلخدمات إلدرإسات حول إلدإفعية عند إلطلبة وسبل تطويرها, لما لها من 

 :إلتعليمية إلتعلمية, وتحاول إلدرإسة إلحالية إلؤجابة إلؤجابة عن إلأسئلة إلرئيسة إلآتية

ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر ما دور  .0
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

 ؟إلمعلمير  

بير  متوسطات إستجابات أفرإد عينة إلدرإسة ( á≤0.02) ذإت دلإلة ؤحصائية عند مستوى إلدلإلة هل توجد فروق .6

ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر حول دور 
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

 ؟إلمعلمير  

 

راسة
ِّ
 أهمية الد

رإسة أهميتها من كونها من إلدرإسا
ِّ
ي إلنقاط تستمد إلد

ي تهتم بالدإفعية لدى إلطلبة, حيث تنبثق إلأهمية ف 
ت إلتر

 :إلآتية

رإسة إلحالية رؤية وإضحة أمام إلقائمير  عل إلمناهج بأهمية تعزيز إلدإفعية عند إلطلبة, ودور إلمستشارين  -
ِّ
تضع إلد

ي ذلك
بويير  ف      . إلير

 .  طلبةتعمل إلدرإسة عل إثرإء إلإدب إلسابق حول إلدإفعية لدى إل -

رإسة إلحالية إلطريق لؤجرإء درإسات مستقبلية تتعلق بالموضوع -
ِّ
 .تمهد إلد

 

 :أهداف الدراسة

 :تهدف إلدرإسة إلحالية ؤلى ما يلي 

ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلكشف عن دور  -
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

 .إلمعلمير  

ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلكشف عن إلفروق إلإحصائية لدور   -
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

إت إلدرإسة إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير    . حسب متغير

 

 التعريفات الإجرائية

 :إشتملت إلدرإسة عل إلمصطلحات وإلمفاهيم إلؤجرإئية إلآتية

بوي بوي, وإلذي يقدم هو  :إلمستشار إلير ي مجال إلإستشارة إلنفسي وإلير
ي إلمتخصص ف 

إلشخص إلمؤهل وإلمهت 

 (.660 ,6006 إلسويلم,) خدمات إلؤرشاد دإخل إلمدإرس
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ي ( 1 ,6060) عرف ناصري: إلدإفعية
ي يرإها إلآخرون صعبة, وإلتحكم ف 

إلدإفعية للانجاز بانه تحقيق إلإشياء إلتر

وسرعة إلأدإء وإلإستقلالية, وإلتغلب عل إلعقبات وبلوغ معايير إلإمتياز وإلتفوق عل  إلإفكار وحسن تناولها وتنظيمها,

 . إلذإت ومنافسة إلآخرين

 إلأخض  
ّ
قيمَت عليها ؤسرإئيل عام: إلخط

ُ
ي أ
تر
ّ
ي إلفلسطينيّة إل

م للإشارة ؤلى إلأرإض 
َ
ّ يُستخد , 0621 مُصطلح سِياسي

ي أصبح أهلها من إلفلسطينيّير  جزءًإ من
تر
ّ
قافيّة وإل

ّ
بويّة وإلث

ولة وأنظِمتها إلسّياسيّة, وإلإقتصاديّة, وإليرّ
ّ
 عابدين,) تلك إلد

6001, 062.) 

 

 الطريقة والإجراءات

ي تم فيها إختيار إلعينة 
 لمنهجية إلدرإسة ومجتمع إلدرإسة, وعينتها وإلطريقة إلتر

ً
تضمن هذإ إلجزء وصفا

إتها, وإلمعالجات إلؤحصائية  وإلأدوإت إلمستخدمة فيها, وطرق إلتحقق من صدقها  وثباتها, وإجرإءإت إلدرإسة ومتغير

ي إستخدمت للوصول ؤلى نتائج إلدرإسة
 .إلتر

 

 :منهج الدراسة

, حيث يعد هذإ إلمنهج  ي إلإرتباطي
لتحقيق أهدإف إلدرإسة وللإجابة عن أسئلتها تم إستخدإم إلمنهج إلوصف 

ي مثل هذه إلدرإسة, حيث
يتم عن طريق جمع إلبيانات من خلال توزي    ع إلإستبانات  أنسب إلمناهج إلمستخدمة ف 

 بالأساليب إلمناسبة
ً
 .وجمعها وتحليلها ؤحصائيا

 

 :مجتمع الدراسة

 , ي مدإرس لوإء إلشمال دإخل إلخط إلأخض  شمال إلخط إلأخض 
يتكون مجتمع إلدرإسة من جميع إلمعلمير  ف 

مجتمع إلدرإسة من جميع مديري مدإرس شمال إلخط إلأخض  , ؤذ يتكون (6062/6066) خلال إلفصل إلدرإسي إلأول

بية وإلتعليم دإخل إلخط ( 2200) بالؤضافة ؤلى إلمستشارين, وإلبالغ عددهم  ومعلمة, حسب ؤحصائيات وزإرة إلير
ً
معلما

 . إلأخض  
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 :عينة الدراسة

-6066) ت, خلال إلعام إلدرإسي تم إختيار عينة إلدرإسة بالطريقة إلعشوإئية إلبسيطة من إلمعلمير  وإلمعلما

 ومعلمة, ووفق إلخصائص إلديمغرإفية إلآتية( 200) , حيث إشتملت إلعينة عل(6062
ً
 : معلما

نة إلدرإسة(: 0) إلجدول إتها لعيِّ نة إلدرإسة حسب مستويات مُتغيرِّ  توزي    ع أفرإد عيِّ

 إلعدد إلفئة/إلمستوى إلمتغير 
إلنسبة 

 %إلمئوية

 %43.6 146 ذكر إلجن    س

 %56.4 189 نتر أ 

 100% 335 إلمجموع 

 %46.6 156 بكالوريوس إلمؤهل إلعلمي 

 %53.4 179 درإسات عليا 

 100% 335 إلمجموع 

ة  %63.3 212 إقل من عشر سنوإت سنوإت إلخير

 %36.7 123 عشر سنوإت فأكير  

 100% 335 إلمجموع 

 

 

 : أدإة إلدرإسة

بوي وإلدرإسات إلسابقة إلمتعلقة  وإستندت إلباحثة  بالدإفعية,لغايات تطبيق أدإة تم إلرجوع ؤلى إلأدب إلير

ي ؤعدإد 
ي إلدرإسات إلسابقة كدرإسةبصورة أساسية ف 

, ودرإسة (6000) إلسنباطي   إلأدإة عل إلمقاييس إلمستخدمة ف 

 (. 6060) إلمضي

م من خمسة درجات هي ؤذ يضع إلمستجيب ؤشارة أمام كل فقرة م
ّ
ة )  ن فقرإت إلمجالإت وذلك عل سَل كبير

 
ً
ة , متوسطة, متدنية, متدنية جدإ , كبير

ً
للدرجات ( 0 ,6 ,2 ,2 ,2) وصُححت إلأدإة بإعطاء إلأوزإن إلتالية  -(جدإ

 .إلسابقة إلذكر, كما تم إلتحقق من دلإلإت إلصدق وإلثبات للأدإة

 

 صدق أداة الدراسة

 : إلصدق إلظاهري .0

ي 
ة وإلإختصاص ف  تم إلتأكد من صدق أدإة إلدرإسة وذلك بعرضهما عل مجموعة من إلمتخصصير  من ذوي إلخير

معرفة مدى صلاحية إلصياغة إللغوية, وإنتماء إلفقرة للمجال   إلجامعات, وإلأخذ بملاحظاتهم وتعديلاتهم, من حيث

 .إلدرإسةومدى ملاءَمة إلفقرإت وتوإفقها مع مجال . إلذي أدرجت ضمنه

ي . من مجموعة إلمحكمير  تم إعتماد أدإة إلدرإسة بصورتها إلنهائية( %10) وبناء عل ؤجماع ما يزيد عن
وإلتر

 .  فقرة( 66) إشتملت عل
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 لأدإة إلدرإسة ( إلمحتوى) صدق إلبناء

إت صدق إلبناء, من خلال تطبيق أدإة إلدرإسة عل عينة إستطلاعية مكونة من  من ( 20) تم إلتحقق من مؤسرر

سون بير  فقرإت إلإدإة  إلمستجيبير  من خارج عينة إلدرإسة إلمستهدفة, وذلك لحساب قيم معاملات إرتباط بير

ي تنتمي ؤليها
ي إلجدول. وإلمجالإت إلتر

 (:6) وبير  إلفقرإت وإلأدإة ككل, وكما هو مبير  ف 

 قيم معاملات إلإرتباط بير  فقرإت كل مجال مع إلمحور(: 6) إلجدول

 معامل إلإرتباط إلفقرة إلرقم

ي  .0
علم إلذإئر

ّ
لبة عل إلت

ّ
 **697. يشجع إلمستشار إلط

عليمية .6
ّ
ي إستمرإرية وديمومة إلعملية إلت

 
 **749. يساهم إلمستشار بفاعلية ف

ي تعزيز دإفعية إلطلبة نحو إلتحصيل إلأكاديمي  .2
 
 **775. يساهم إلمستشار ف

 **559. موضوعات جديدةيثير إلمستشار دإفعية إلطلبة عل تعلم  .2

 **797. يكسب إلمستشار إلطلبة مهارة إلتحليل وإلإستنتاج .2

2. 
ي إلمتعلق بالجوإنب 

عمل إلمستشار عل تنمية إلمهارإت إلشخصية وإلتطوير إلذإئر
 إلإكاديمية

.763** 

 **728. إلتدريب إلمناسب للطلبة  يوفر إلمستشار .2

لبة مع إلمستشار بشكل فعال  .1
ّ
ي يتفاعل إلط

 **790. ومرض 

 **713. يوفر إلحوإفز للطلبة .6

إمج إلوقائية  .00  **680. .يعمل عل زيادة وعي إلطلبة من خلال إلدورإت وإلنشاطات وإلير

إمج ثقافية فكرية لتنمية إلإبدإع لديهم  .00  **672. .يحصن عقول إلطلبة بير

06.  
إمج متنوعة  هادفة  يشجع إلطلبة عل إستثمار إوقات إلفرإغ لدى إلطلبة بير

 .كالرياضة وإلرسم وإلحرف إليدوية
.669** 

ي إلتحصيل إلعلمي   .02
 
 **679. .يعقد عقد دورإت تعليمية وبرإمج للمساهمة ف

بوية وإلتعليمية وإلإمنية لدى إلطلبة  .02  **780. .يعزز إلجوإنب إلير

 **841. .ينمي إلوعي لحماية إلبيئة من مخاطر إلكوإرث إلطبيعية  .02

 **782. .إلإمرإض إلمنقولة إلمرضية وإلجنسية يوعي إلطلبة بمخاطر   .02

 **838. .يحفز مهارإت إلإتصال وإلتوإصل بير  إلطلبة  .02

ي موضوعات إلمهارإت إلحياتية  .01
 
 **768. .يزيد قدرة إلطلبة عل إلإدإء وإلتحليل ف

 **792. .ينمي قدرة إلطلبة عل تنظيم إلوقت بكفاءة وفعالية  .06

 **792. .بناء فرق إلعمل وقيادإتهايمكن إلطلبة من إلقدرة عل   .60

 **778. .يحفز إلطلبة عل إلإبتكار وإلتجديد  .60

 **766. .ينمي قدرة إلطلبة عل إستثمار كافة إلمهارإت إلحياتية  .66

 **742. .ينمي قدرة إلطلبة عل تفويض إلصلاحيات وتحمل إلمسؤولية  .62

 **756. .يعزز إلعلاقة إلطيبة بير  إلطالب وزملائه  .62

ي توجيه إلطلبة حسب ميولهم وقدرإتهم  .62
 
 **814. .يسهم ف

ي تعزيز وتنمية بناء إلمعرفة لدى إلطلبة  .62
 
 **775. .يسهم ف

إت إلحياتية لدى إلطلبة  .62  **729. .يعمل عل زيادة إلخير

 **723. .يدرب إلطلبة عل مختلف إلمهارإت إلقيادية وإلتفكير إلعملي   .61

ي بناء علاقة تسودها   .66
 
إم بير  إلطلبة وإلمدرسةيسهم ف

 **710. .إلإحير
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 عند مستوى إلدلإلة *
ً
  (.0.02) دإلة ؤحصائيا

 عند مستوى إلدلإلة**
ً
 (.0.00) دإلة ؤحصائيا

أن معاملات إلإرتباط بير  فقرإت إلأدإة ومجال إلدرإسة وإلأدإة إلكلية, كانت مناسبة, حيث ( 0) يظهر إلجدول 

, وهي ملائمة (0.60) ومجالإت إلدرإسة وبير  فقرإت إلمجالإت وإلأدإة إلكلية إكير من جاءت إلإرتباطات بير  فقرإت إلإدإة

 . لأغرإض لتحقيق أهدإف إلدرإسة إلحالية

 

  :ثبات أداة الدراسة

تمّ إستخدإم طريقتير  للتحقق من ثبات أدإة إلدرإسة, إلطريقة إلأولى هي إلإختبار وإعادة إلإختبار وإلطريقة إلثانية 

ي إلأولى تطبيق إلإستبانة عل إلعينة إلإستطلاعية. معامل كرونباخ لفقرإت إلإستبانةهي حساب 
  20) حيث تم ف 

ً
( معلما

سون  مرتير   ي مدته أسبوعير  وتم حساب معامل إلإرتباط بير
كما تم . بير  إلتطبيقير  ( معامل ثبات إلإستقرإر)  بفارق زمت 

ي إلطريقة إلثانية حساب معامل ثبات إلإتساق 
 .يبير  ذلك( 2) وإلجدول رقم. إلدإخلي من خلال معامل كرونباخ ألفاف 

 ككل ومجالإتها  مهارإت إلإتصال  معامل ثبات إلؤعادة وإلإتساق إلدإخلي كرونباخ ألفا لأدإة(: 2) إلجدول

 إلمقياس
ثبات إلإتساق 

 إلدإخلي 
 ثبات إلؤعادة

 0.872 0.856 إلكلي 

ي إلجدول
ي إلتطبيق أن ( 6) أظهرت إلنتائج ف 

ي مرئر
سون بير  درجات إلمفحوصير  عل إلأدإة ف  معامل إرتباط بير

للأدإة إكير ( Cronbach’s Alpha" )كرونباخ ألفا" حيث كان معامل إلثبات إلكلي للأدإة ومعامل ثبات إلإتساق إلدإخلي 

ت هذه إلقيم ملائمة لغاي. يُلاحظ أنها ذإت معامل ثبات مرتفعو   ,(0.10) من ات هذه إلدرإسة وتحقيق وعليه إعتير

 .غرضها وإلوثوق بنتائجها

 

 :تصحيح أداة الدراسة

ي تعير عن  
لأجل إحتساب إلدرجة إلكلية للأدإة, تم وضع خمسة بدإئل يختار إلمستجيب أحد هذه إلبدإئل إلتر

عل إلبديل  ( 2) للبدإئل إلخمسة عل إلتوإلىي للفقرإت, ؤذ أعطيت إلدرجة( 0 ,6 ,2 ,2 ,2) رأيه, وأعطيت إلدرجات

, وإلدرجة
ً
ة جدإ ة, وأعطيت إلدرجة( 2) كبير عل إلبديل ( 6) عل إلبديل متوسطة, وأعطيت إلدرجة( 2) للبديل كبير

 ( 0) متدنية, وأعطيت إلدرجة
ً
وللحكم عل مستوى إلمتوسطات إلحسابية للفقرإت وإلمجالإت . عل إلبديل متدنية جدإ

ي باستخدإم إلمعادلة إلآتيةوإلأدإة ككل, إعتمد إلمعيار إلؤحص
 :ائ 
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 مقسومًا عل عدد إلخيارإت ( أدئ  قيمة – أعل قيمة= )مدى إلفئة

ي  0.1=2÷ 2=0-2= مدى إلفئة
 :وبذلك يصبح معيار إلحكم عل إلنحو إلآئر

ي لتحديد درجة إلمتوسطات إلحسابية 
 إلمعيار إلؤحصائ 

ي   إلدرجة إلمتوسط إلحسائر

  0.10أقل من   0.00من  
ً
 متدنية جدإ

 متدنية 6.20أقل من   0.10من  

 متوسطة 2.20أقل من   6.20من  

ة 2.60أقل من   2.20من    كبير

  2.60 – 2.00من 
ً
ة جدإ  كبير

 

 :أساليب المعالجة الإحصائية

وللإجابة عل   للإجابة عل إلسؤإل إلأول تم إستخدإم إلمتوسطات إلحسابية وإلإنحرإفات إلمعيارية, 

ي  إلسؤإل
ي تم إستخدإم تحليل إلتباين إلثلائر

 .إلثائ 

  

 عرض النتائج

ي إلمدإرس إلعربية دور   هدفت هذه إلدرإسة ؤلى إلكشف عن 
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

لتحقيق ذلك تمت إلؤجابة عن أسئلتها وفق تسلسلها, وفيما يلي عرض  دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير  

 : لذلك

ي إلمدإرس إلعربية ما دور : " نتائج إلسؤإل إلأول إلذي نص عل
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

 ؟دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير  

للإجابة عن هذإ إلسؤإل؛ تم حساب إلمتوسطات إلحسابية وإلإنحرإفات إلمعيارية لتقديرإت أفرإد عينة إلدرإسة 

ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر عل فقرإت دور 
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

 .ذلك( 2) , ويبير  جدولإلمعلمير  
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 دور  إلمتوسطات إلحسابية وإلإنحرإفات إلمعيارية لتقديرإت أفرإد عينة إلدرإسة عل فقرإت(: 2) إلجدول

ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير  
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  مرتبة  إلمستشارين إلير

 وفق إلمتوسطات إلحسابية
ً
 تنازليا

 رقم

 إلفقرة
 إلفقرة

 إلمتوسط

ي   *إلحسائر

 إلإنحرإف

 إلمعياري
 إلدرجة إلرتبة

ة 1 928. 4.13 .ينمي قدرة إلطلبة عل تنظيم إلوقت بكفاءة وفعالية 19  كبير

ة 2 1.092 4.11 يثير إلمستشار دإفعية إلطلبة عل تعلم موضوعات جديدة 4  كبير

6 
ي إلمتعلق 

عمل إلمستشار عل تنمية إلمهارإت إلشخصية وإلتطوير إلذإئر
 إلإكاديميةبالجوإنب 

ة 3 1.099 4.07  كبير

ة 4 1.058 3.99 يكسب إلمستشار إلطلبة مهارة إلتحليل وإلإستنتاج 5  كبير

ة 5 1.031 3.99 .يحفز مهارإت إلإتصال وإلتوإصل بير  إلطلبة 17  كبير

ي تعزيز وتنمية بناء إلمعرفة لدى إلطلبة 26
 
ة 6 1.087 3.99 .يسهم ف  كبير

ة 7 1.079 3.97 إلمناسب للطلبة إلتدريب  يوفر إلمستشار 7  كبير

ي توجيه إلطلبة حسب ميولهم وقدرإتهم 25
 
ة 8 1.137 3.96 .يسهم ف  كبير

ي موضوعات إلمهارإت إلحياتية 18
 
ة 9 990. 3.95 .يزيد قدرة إلطلبة عل إلإدإء وإلتحليل ف  كبير

ة 10 992. 3.93 .يمكن إلطلبة من إلقدرة عل بناء فرق إلعمل وقيادإتها 20  كبير

ة 11 1.070 3.90 يوفر إلحوإفز للطلبة 9  كبير

ة 12 1.107 3.90 .ينمي قدرة إلطلبة عل إستثمار كافة إلمهارإت إلحياتية 22  كبير

ة 13 1.197 3.90 .يعزز إلعلاقة إلطيبة بير  إلطالب وزملائه 24  كبير

ي تعزيز دإفعية إلطلبة نحو إلتحصيل إلأكاديمي  3
 
ة 14 1.166 3.86 يساهم إلمستشار ف  كبير

بوية وإلتعليمية وإلإمنية لدى إلطلبة 14 ة 15 1.159 3.86 .يعزز إلجوإنب إلير  كبير

إت إلحياتية لدى إلطلبة 27 ة 16 1.189 3.84 .يعمل عل زيادة إلخير  كبير

ي  1
علم إلذإئر

ّ
لبة عل إلت

ّ
ة 17 1.192 3.83 يشجع إلمستشار إلط  كبير

ة 18 1.079 3.83 .إلإمرإض إلمنقولة إلمرضية وإلجنسيةيوعي إلطلبة بمخاطر  16  كبير

ي  8
لبة مع إلمستشار بشكل فعال ومرض 

ّ
ة 19 1.174 3.81 يتفاعل إلط  كبير

ة 20 1.097 3.81 .ينمي إلوعي لحماية إلبيئة من مخاطر إلكوإرث إلطبيعية 15  كبير

ي إستمرإرية وديمومة إلعملية  2
 
عليميةيساهم إلمستشار بفاعلية ف

ّ
ة 21 1.153 3.78 إلت  كبير

ة 22 1.116 3.77 .يحفز إلطلبة عل إلإبتكار وإلتجديد 21  كبير

10 
إمج  يعمل عل زيادة وعي إلطلبة من خلال إلدورإت وإلنشاطات وإلير

 .إلوقائية
ة 23 1.172 3.75  كبير

إمج ثقافية فكرية لتنمية إلإبدإع لديهم 11 ة 24 1.088 3.73 .يحصن عقول إلطلبة بير  كبير

ة 25 1.158 3.72 .ينمي قدرة إلطلبة عل تفويض إلصلاحيات وتحمل إلمسؤولية 23  كبير

إم بير  إلطلبة وإلمدرسة 29
ي بناء علاقة تسودها إلإحير

 
ة 26 1.146 3.70 .يسهم ف  كبير

ي إلتحصيل إلعلمي  13
 
ة 27 1.211 3.64 .يعقد عقد دورإت تعليمية وبرإمج للمساهمة ف  كبير

12 
إمج متنوعة هادفة   يشجع إلطلبة عل إستثمار إوقات إلفرإغ لدى إلطلبة بير

 .كالرياضة وإلرسم وإلحرف إليدوية
ة 28 1.172 3.55  كبير

ة 29 1.284 3.44 .يدرب إلطلبة عل مختلف إلمهارإت إلقيادية وإلتفكير إلعملي  28  كبير

ة  833. 3.85 إلإدإة إلكلية   كبير

 (2)وإلدرجة إلعليا ( 0)إلدرجة إلدنيا * 
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ة) بدرجة( 4.13)و( 2.22) أن إلمتوسطات إلحسابية لفقرإت إلمجال ترإوحت بير  ( 2) يلاحظ من جدول (. كبير

ي نصت عل( 19) حيث جاءت إلفقرة
ي إلمرتبة إلأولى "  .ينمي قدرة إلطلبة عل تنظيم إلوقت بكفاءة وفعالية " إلتر

ف 

ي  ة) , وبدرجة(928.) اري, وبانحرإف معي(4.13) بمتوسط حسائر ي إلمرتبة إلثانية إلفقرة(كبير
ي نصت عل( 4) , تلاه ف 

 إلتر

ي "  يثير إلمستشار دإفعية إلطلبة عل تعلم موضوعات جديدة " , (1.092) , وبانحرإف معياري(4.11) بمتوسط حسائر

ة) وبدرجة ي إلمرتبة إلثالثة فقد حصلت إلفقرة(كبير
ي نصت عل( 6) , أما ف 

إلمستشار عل تنمية إلمهارإت عمل  " إلتر

ي إلمتعلق بالجوإنب إلإكاديمية
ي "  إلشخصية وإلتطوير إلذإئر , (1.099) , وبانحرإف معياري(4.07) بمتوسط حسائر

ة) وبدرجة ة فقد حصلت إلفقرة(كبير ي إلمرتبة قبل إلأخير
ي نصت عل( 12) , أما ف 

يشجع إلطلبة عل إستثمار إوقات  " إلتر

إمج متنوعة هادفة كالرياضة وإلرسم وإلحرف إليدويةإلفرإغ لدى إلطلبة ب ي "   .ير , وإنحرإف (3.55) عل متوسط حسائر

ة) وبدرجة( 1.172) معياري ي حير  جاءت إلفقرة( كبير
ي نصت عل( 28) ف 

يدرب إلطلبة عل مختلف إلمهارإت  " إلتر

ي "  .إلقيادية وإلتفكير إلعملي  ة بمتوسط حسائر ي إلمرتبة إلأخير
ة) وبدرجة( 1.284) وبانحرإف معياري, (3.44) ف  (.  كبير

بوي بمشكلات إلطلبة, ويعمل عل ؤكسابه إلمهارإت إلمرتبطة  وقد تعزى هذه إلنتيجة ؤلى مدى إهتمام إلمستشار إلير

بالتعامل مع موإقف إلحياة إليومية, منها إدإرة إلوقت بفعالية, ومساعدته عل إكتساب إلقيم وإلإتجاهات إلؤيجابية, 

بوي  تثمار ما لدى إلطلبة من قدرإت ؤلى أقص درجة ممكنة لتأهيله لحياة إجتماعية سليمة وإس بأن دور إلمستشار إلير

ز  ي مجملها ؤلى يير
ي تسع ف 

بوية, وإلتر ي مساعدة إلمدرسة عل ممارسة وظائفها, وتحقيق أهدإفها إلير
بشكل مباسرر ف 

, إلسوية وإلفاعلة, وزيادة دإفعيته للتعلم, ومساعدته عل إلإهتمام بالطالب وتنمية خصائصه إلشخصية وإلمعرفية

تحقيق إلتكيف إلإجتماعي مع إلبيئة إلمحيطة به, وإلمساهمة بالتنشئة إلإجتماعية, بحيث يساير قيم إلمجتمع وعادإته 

ا عل ثقافة مجتمعه ساعيًا ؤلى
ً
ا صالحًا منتجًا محافظ

ً
تطويرها وإلإرتقاء  وتقاليده, وتعزيز إلتمسك بها حتر يصبح موإطن

 .  بها

ي إلذي نص عل
بير  ( á≤0.02) هل توجد فروق ذإت دلإلة ؤحصائية عند مستوى إلدلإلة: " نتائج إلسؤإل إلثائ 

ي إلمدإرس إلعربية متوسطات إستجابات أفرإد عينة إلدرإسة حول دور 
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

 ؟نظر إلمعلمير  دإخل إلخط إلأخض  من وجهة 

للإجابة عن هذإ إلسؤإل تم حساب إلمتوسطات إلحسابية وإلإنحرإفات إلمعيارية لإستجابات أفرإد عينة  

ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر دور  إلدرإسة حول 
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير

ة وإلجدول إلمعلمير   , وسنوإت إلخير ّ ل إلعلمي
ّ
إت إلجنس, وإلمؤه  .يبير  ذلك( 2) حسب متغير
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ي دور   إلمتوسطات إلحسابية وإلإنحرإفات إلمعيارية(: 2) إلجدول
ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 

بويير  ف  إلمستشارين إلير
, وسنوإت  إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير   ّ ل إلعلمي

ّ
إت إلجنس, وإلمؤه حسب متغير

ة  إلخير

إت  إلفئات إلمتغير
إلمتوسط 

ي   إلحسائر
 إلعدد

إلإنحرإف 
 إلمعياري

 إلجنس

 892. 146 3.74 ذكر

 777. 189 3.94 إنتر 

 833. 335 3.85 إلمجموع

 833. 156 3.81 بكالوريوس إلمؤهل إلعلمي 

 835. 179 3.89 درإسات عليا 

 833. 335 3.85 إلمجموع 

ة  سنوإت إلخير
إقل من عشر 

 سنوإت
3.87 212 .813 

 
عشر سنوإت 

 فأكير 
3.83 123 .871 

 833. 335 3.85 إلمجموع 

ي إلمتوسطات إلحسابية وإلإنحرإفات إلمعيارية ل( 2) يبير  إلجدول 
ا ف  ا ظاهريًّ

ً
ي تباين

بويير  ف  دور إلمستشارين إلير

ي إلمدإرس 
إت  إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير  زيادة دإفعية إلطلبة ف  بسبب إختلاف فئات متغير

ة, ولبيان دلإلة إلفروق إلؤحصائية بير  إلمتوسطات إلحسابية  ي وسنوإت إلخير
, إلمسم إلوظيف  ّ ل إلعلمي

ّ
إلجنس, وإلمؤه

 .يوضح ذلك( 2) تم إستخدإم تحليل إلتباين إلمتعدد, وإلجدول

ةنتائج (: 2) إلجدول , وسنوإت إلخير ّ ل إلعلمي
ّ
ي لأثر إلجنس, وإلمؤه

إلمستشارين دور   عل  تحليل إلتباين إلثلائر
ي إلمدإرس إلعربية دإخل إلخط إلأخض  من وجهة نظر إلمعلمير  

ي زيادة دإفعية إلطلبة ف 
بويير  ف    إلير

 درجات إلحرية مجموع إلمربعات مصدر إلتباين
متوسط 
 إلمربعات

 يةإلدلإلة إلؤحصائ قيمة ف

 014. 6.070 3.951 1 3.951 إلجنس

 067. 3.371 2.194 1 2.194 إلمؤهل إلعلمي 

ة  650. 206. 134. 1 134. سنوإت إلخير

   651. 327 212.855 إلخطأ 

    335 5202.109 إلمجموع

    334 231.972 إلمجموع إلمعدل

 تعزى لأثر إلجنس, حيث بلغت قيمة ف( á≤0.02) وجود فروق ذإت دلإلة ؤحصائية( 2) يتبير  من إلجدول 

إلؤناث يرون إن  وهذإ يدل عل أن, (أنتر ) , حيث جاءت إلفروق لصالح فئة(0.002) وبدلإلة ؤحصائية بلغت( 2.020)

ي تدفع إلمستشار ؤلى سعيه ؤلى تهيئة إلظروف, من 
تقديم إلخدمات إلتوعوية للطلبة, من منطلق إلناحية إلعاطفية إلتر

وعدم وجود فروق ذإت .ما يوفر عنده من برإمج وخدمات, ووسائل علاجية لتلك إلطلبة وذوي  هم أجل تقديم أفضل

ة, حيث يمكن عزو هذه إلنتيجة ؤلى ( á≤0.02) دلإلة ؤحصائية تعزى لأثر متغير إلمؤهل إلعلمي وأثر متغير سنوإت إلخير

ي إستجابة إف
ة لم يكونا عوإمل مؤثرة ف  ي إلمؤهل إلعلمي وإلخير رإد عينة إلدرإسة لى إلمقياس, حيث إن هناك إن متغير

ي زيادة إلدإفعية لدى إلطلبة وهو ما يستشعره جميع إلمعلمير  من كافة إلمؤهلات إلعلمية   سعي كبير للمستشارين
ف 

إت إلتعليمية  . وإلخير
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ي ضوء نتائج إلدرإسة فقد إوصت إلباحثة بما يلي  
 :ف 

كير  عل دور  .0 ي إلير
إمج إلمدرسية إلمتنوعةإلإستمرإر ف  ي ضوء إلير

ي زيادة دإفعي إلطلبة ف 
 .إلمستشارين ف 

ي حاجات إلطلبة .6  . إلإهتمام بالبيئة إلمدرسية من إجل تعزيز بيئة صحية آمنة تلتر

إمج متنوعة هادفة كالرياضة وإلرسم وإلحرف إليدوية .2  .تشجيع إلطلبة عل إستثمار إوقات إلفرإغ لدى إلطلبة بير

 ل مختلف إلمهارإت إلقيادية وإلتفكير إلعملي تدريب إلطلبة ع .2

 . ؤجرإء إلمزيد من إلدرإسات .2
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يف, سليم , عبد إلكريم وعمّور, أميمة وسرر ي
ي   إلدإفعية وإلذكاء, (6002.) أبو رياش, حسير  وإلصاف 

دإر : , عمانإلعاطف 

 إلفكر 

, عطاف ي (. 6002) أبو غالىي ي مرحلة  فاعلية برنامج تدريتر
ي تحسير  إلكفاءة إلإجتماعية لدى إلتلميذإت إلمساء ؤليهن ف 

ف 

 275- 291  :(3)10 ,مجلة درإسات إلأردنية. إلطفولة إلمتأخرة

, فوزيه ي إلتعليم إلعام إلأساسي من (. 6002) إلجمالىي
تقويم تجربة دمج ذوي إلإحتياجات إلخاصة مع إلتلاميذ إلعاديير  ف 

بية وعلم إلنفس. إلمعلمير  وأولياء إلأموروجهة نظر مدرإء إلمدإرس و  , مجلة إتحاد إلجامعات إلعربية للير

 .سوريا

بويير  (. 6002) نادر فهمي , إلزيود للطباعة وإلنشر دإر إلفكر   , عمان, 0ط.  إلدليل إلعملي للمرشدين إلنفسيير  إلير

 .وإلتوزي    ع

, إلسيد مصطف   قلق إلإختبار ومستوى إلثقة بالنفس لدى طلاب  دإفع إلؤنجاز وعلاقته بمستوى(. 6000.. )إلسنباطي

بية بالزقازيق :درإسات تربوية ونفسية . إلمرحلة إلثانوية  382-338 ,(1)68 .مجلة كلية إلير

, إلسيد مصطف   دإفع إلؤنجاز وعلاقته بمستوى قلق إلإختبار ومستوى إلثقة بالنفس لدى طلاب (. 6000.. )إلسنباطي

بية بالزقازيق :تربوية ونفسيةدرإسات  . إلمرحلة إلثانوية  382-338 ,(1)68 .مجلة كلية إلير

إلثقة بالنفس ودإفعية إلؤنجاز لدى إلطلاب إلمتفوقير  درإسيا وإلعاديير  بالمرحلة  (.6002. )هبه أبشر إلطيب عبد الله, 

بية, إلسودإن. ة, رسالة ماجستير إلثانوي   جامعة إلنيلير  كلية إلير

إتيجيات إلتعلم إلنشط إلمستندة ؤلى إلنظرية إلمعرفية (. 6002. ).إلعرسان, سامر رإفع ماجد فاعلية إستخدإم إسير

ي جامعة 
ي تنمية إلمرونة إلمعرفية ودإفعية إلؤنجاز إلأكاديمي لدى طلاب قسم علم إلنفس ف 

إلإجتماعية ف 

بوية وإلنفسية . حائل  .022-026 ,(01)2. مجلة جامعة إلقدس إلمفتوحة للأبحاث وإلدرإسات إلير

 ., إلقاهرة, عالم إلكتب للنشر وإلتوزي    ع0, طإلتوجيه وإلؤرشاد إلنفسي (. 6002) زهرإن, حامد عبد إلسلام

ي إلمدرسة(. 6002) إلعزة, سعيد
بوي ف   .دإر إلثقافة للنشر وإلتوزي    ع: إلأردن, عمان. دليل إلمرشد إلير

ي لدى طلبة جامعة إلملك فيصل بالمملكة دإفعية إلؤنجاز وعلاقتها بالذكاء (. 6060. )إلمضي, طارق توفيق إتيجر إلإسير

بوية وإلنفسيةمج . إلعربية إلسعودية  289-260 ,(3)28 .لة إلجامعة إلؤسلامية للدرإسات إلير

درإسة ميدإنية  :مركز إلتحكم وعلاقته بالدإفعية للإنجاز لدى تلاميذ إلسنة إلثالثة ثانوي (. 6060. )ناصري, ؤبتسام

كلية إلعلوم . جامعة محمد بوضياف, إلمسيلة. يد إبن باديس بحمام إلضلعة ماجستير بثانوية عبد إلحم

 , إلجزإئرإلؤنسانية وإلإجتماعية

ي علم إلنفس(. 6006.)إلهندإوي,علي وإلزغول,عماد
 . دإر حنير  للنشر وإلتوزي    ع: عمان مبادئ أساسية ف 

ي (. 6006) ؤبرإهيم, إلسويلم  .دإر طويق للنشر وإلتوزي    ع , إلرياض,إلتوجيه وإلؤرشاد إلطلائر

 إلأخض  (. 6001) عابدين, محمد
ّ
ي إلمدإرس إلعربيّة دإخل إلخط

مير  ف 
ّ
دريبيّة للمعل

ّ
بويّة . إلإحتياجات إلت

مجلة إلعلوم إليرّ

 .196 ,(2) 9 ,وإلنفسية
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